ENTREPRISE A *
MISSION MYE

EXPERTISE COMPTABLE = AUDIT = CONSEILS

Q@OONQSs M
CEQHN/cE 14/1183 1/ 14




SOMMAIRE

. . . " ]
Partie 1 Pr®sentation de |l a soci ®t ® et delnel sal
Edito
Présentation du Groupe EXPERTISE COMPTABLE = AUDIT = CONSEILS

Etrg une enEreprise RESPONSABLE pour répondre aux enjeux de dgmain
[ S OFRNB fS3rt vy tF t2A t!/¢9 Si
''yS YAaaizy Fdz OdzzNJ RS y2GNB Y2RS

fS adlddzi RQSYGNBLINAAS L YAada.
fS

Partie 2 : Composition et fonctionnement du comité de mission
Les missions
Les membres
Les modalités de fonctionnement
Les moyens mis a disposition
Les débats, difficultés ou arbitrages importants rencontrés

Partie 3 °: Appr ®ci ation de | dex®cution de | a missic
Objectif 1 : Etre des acteurs du changement économique durable de notre écosystéme
Objectif2Y LINRP Y2 dzd2ANJ dzy Y2R8fS RQSYUNBLINARAS [[dzA Ay (i8§3INB f QSyasSyvyof S
Objectifo Y dzdz&NBNJ £ fF YAasS Sy LI OS RS LXlFya RQFOGA2Y RS NBRdAzOGA 2

Annexes

N



O gshd O

Pr ®sent at |

et de sa qualit




EDITO

inelys

EXPERTISE COMPTABLE = AUDIT = CONSEILS

«5SPSYANI SYGNBLINRAS t YAaarzy yQSad LI & dzy o
Un cap que nous avons choisi de fixer collectivement, en inscrivant dans nos statuts une
NFA&d2y RQs (NB |jdzA 3dzh R ScoRiffedpridiankeiécondnipieS & y 2 &
impact positif et utilité sociale.
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dela de la seule création de valeur financiére. Nous avons la responsaBiliié¢ I dze 2 dzZNR Q K dz/
la volonté affrméeg RQF 3 A NJ LJ2 dzNJ dzy | @SYANJ L) dz& RdzNl 6f S=

[ QI YyYSS SO2dztf SS YINJjdzS R2y O dzyS Sl LIS RSOA&ACL
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environnementaux concrets, mesurables, portés par un comité de mission indépendant. Ce
rapport en est la premiére traduction officielle. Il t¢moigne des actions déja engagées, des
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une excellente chose.

Restons collectivement engagés, lucides et ambitieux.

Nicolas PRIEST

Fondateur | Président Directeur Général INELYS
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Fondéen2009 SO I+ @2ft2yiS RQFLILERZNISNI dzy I O02YLI Ay SYSyid 3t 20 f Ipeihdoperilantde cons8il SG KdzYl Ay |
pluridisciplinaire, fort de plusieurs implantations sur le territoire francais. Depuis sa création, Inelys connait uaaere@mstenue et maitrisée, portée a la fois par un
RSOSt2LIISYSYy il 2NBI yAldzS NB3IdzE ASNI S LI NI RSa 2 LISNI (A artises etideSrenforné da présengeQedriioriaeE (6 SNy Sa & i

% Février 2022

@@ ? Novembre 2023 ‘

Septembre 2013 Septembre 2016 Croissance externe a Albertville N /

—d e 178 collaborateurs Inelys devient -

* Création d'un département AUDIT o 5 z Pari entreprise a Mission

o Création d'un département Novembre 2015 & g:scses;a:ec”ets;:t]:rv;z:;zﬁz :;E w Septembre 2021 210 collaborateurs >
IMMOBILIER (LMNP / LMP). ——

91 collaborateurs

<)

Création d'une agence
a Paris (croissance externe)
62 collaborateurs

* Création d'un département

INELYS SOLAIRE

34 collaborateurs
Mai 2015

Création d'une agence a
Tassin-La-Demi-Lune
{croissance externe)
157 collaborateurs

Octobre 2024

anfll

Croissances externes a
Paris et Bourg-en-Bresse
250 collaborateurs

Création d’'une agence a
Annecy (croissance externe)

l Janvier 2023

Octobre 2019

erfe Croissance externe Avril 2024
47 collaborateurs Octobre 2020 4 Annecy
) Janvier 2016 C.r0|ssar\ces externes —_— 200 collaborateurs Inelys créé son fonds de
Juillet 2009 e “1;)'0”';’-‘:““5 Création de LOKKAP (agence dotation "Inelys solidaire"
ﬁ freanon :e WOOZIOB ) 118 collaborateurs de gestion locative & Lyon) Octobre 2022 230 collaborateurs
réation du cabinet, cabinet de recrutement 132 collaborateurs
installation a 77 collaborateurs

Croissance externe a Lyon
191 collaborateurs

Villeurbanne {69).
3 collaborateurs.
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Composé d@50 collaborateursL. Y St @ & NBdzy Al dzyS f I

Expertise comptable

Audit

Conseil fiscal et juridique
Prestations sociales et RH
Gestion fiscale LMP / LMNP
Marketing et communication
Recrutement

RSE

° PARIS

=& -4 —a _a_9a_9a_9_2

/'S Y2R8tS AYyUS3AINB LISNX¥SiH t LySftea RQ
entreprises de toutes tailles, des stanps aux PME, en passant par les professions
f AOSN)IfSax I NIAalyas 3INRdAzZISa SiG FALA

LYO

Cité Internationale
Bourgen-Bresse 2 SAVOl E
Chatillonsur- Albertville
Chalaronne Annecy
Lyon Foch
Montanay

Tassin ladlemiune
Villeurbanne
Charpennes

EL |NELYS en chiffres

25M€ 12 250 960

De chiffre Agences en Collaborateurs a Créateurs d'entreprise
d'affaires France VOS cOtés accompagnes

12 000 15 182 250

Clients Investisseurs Experts-Comptables Stagiaires et Afterwork et web-
immobiliers diplomés alternants formés formation
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Etre une entreprise R!ESPONSABLE lnelys
pour repondre aux enjeux de demain

2023

Nous avons souhaité aller plus loin et orienter le groupe vers un modéle

2016

LyStea aQSyérarghddeRl ya dzyS ambitieux, régénératif, grace a des solutions novatrices, impactantes et

RSEResponsabilité Sociétale des Entreprises) volontaire. pragmatiques.

Conscient de son role sociétal, Inelys inscrit ses Cette année 2023 a donc marqué un tournant dans la vie de notre société
Sy3ar3sSySyida RIiya dzyS f23A1dz2S RQlFYSE Andtkiment &et nddre particlpstidnS @éniention des Entreprises pour le

de coconstruction avec ses parties prenantes. Ses axes Climat(CEC).

prioritaires sont les suivants : 'y LI ND2dzNBR / 9/ 3 0O0QSad mn Y2RWa/ QSa @k NI 3ISs
T Impact environnemental réduit démarches de également la rencontre d'intervenants de haut vol ppartager et

NJ REdZO UAzy _le t I'Q' A Yli_l\—]:. Ou SI YOANBYYSYSYUl cBmprendre les constats scientifiques, les enjeux écologiques et leurs impacts
1 ngagement social fortpolitique axee suria sur le monde, sur le territoire et sur son entreprise.

qualité de vie au travail et la formation continue - . . T . A o
T Gouvernance responsableransparence et prise bAO2ftlFa tNASAUXZ t NBAARSYU Rdz DNRdAzLJS Ly St éa

en compte des attentes des parties prenantes, département RSEnt suivi ce parcours durant lequel, ils ont élabore

O2yadAddziaAz2y Rdz O2YAGS RS YAaaazy 3lundfeyife diréute st@iédigueansBrinaive é horizon 2030 pour viser un

Sy i NB L OA(] ADGAGS é,(] NI A&z2y IfQVQs [']ANCSACD, _ nouveau modeéle compatible avec le vivant et les limites planétaires.

T A fddZU A S,}[f b tt Qst O%Yfz ;é\ i : f[ 20t S SuU  NB gdidghirélld @EE Rous a permis de rejoindre un collectif puissant et soudé pour

mécénat de compétences et création du fond de dotation ; : x & X : = e R 5 x

I ¥AY RS p(52 YUAYdzSNI £ S FAYIYyOSYSyid R Ql_elaghgnzq% _.I\(l&i]-)\y%agTéz NJ.{S NI a_2 ﬁes,m‘,ﬂ |I§\/sdtls§emﬁr®poﬁrT ' NBaz
l'avenir :"celui de notre entreprise et celui des générations futures.

Notre engagement au sein de la CEC a agi comme un catalyseur, renforcant nos
O2y@AOQGA2ya SG FlLAalyd SYSNHSNI O02YYS dzyS SO
RdzNJ 6f SYSyYy (i y20NB NIXAaz2zy RQsiUNB RlIya y2iNB
a0l Gdzi RQSYONBLINRAAS Lt YAAaA2Yy D
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LaloiPACT&Et € 'Y RQ! O0GA2Y LI2dzNJ £ [/ NP
des Entreprisespromulguée le 22 mai 2019, a profondément

modifié la maniere dont les entreprises peuvent appréhender

leur réle dans la société.

Elle introduit notamment la possibilité pour une entreprise de faire évoluer ses
aldl ddzia FFAYy RQe& AgODSAieBridTouaylGionlgeNde qua 2y R C
guide son action adela du simple profit économique.
ARrRStt RS OSGGS NIXAaz2y RQsiONBx tF t2A |
YAdaA2y o Lt aQF3IAG RQdzy RA&ALRAAGAT dzyAl
j dzSt ljdzS az2Aid az2y aSOGSdzNJ 2dz al dGFAffSx
sociaux, sociétaux ou environnementaux. Ces engagements doivent étre :
AOtIANBYSYl RSTAYAA RIya tSa adlddzia RS
Al aa2NIliAia RS Yz2eSya O2yONBGa L3R dzNJ f SdzNJ
A et soumis a un suivi rigoureux assuré par un comité de mission interne, distinct

des organes de gouvernance classiques.

/'S adlkidzi O2yFTSNB t f QSYy i NBLINR & Svigldg RS P2
ses parties prenantes (collaborateurs, clients, partenaires, territoires, etc.), en
fQ260ft A3SFyld £ NBYRNB O02YLIIS RS fQl @ yOSS
deédié.

9y FR2LJFyld OS adlddzis dzyS SYuNBLNRAS vy
SttS AYAONARG RIya al 32dz@SNYyIyO0S YsYS ¢
économiqgue et impact positif, en assumant un role actif dans la transition écologique
et sociale.
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Le 28 novembre 2023e Groupe INELYS devicBNTREPRISE A
MISSIONSY &S R20Fyd RQdzyS NI Aazy |
f QSyasSyof S RBousndud engabeOris a acdllitgrda
transition vers une économie plus verte et inclusive en
accompagnant nos clients

A dans leur démarche éco compatible avec les limites planétaires en leur

apportant une prise de conscience, un diagnostic et des recommandations
) tout en se positionnant comme un référen:t dans notre eécosysteme, )
A RlIEya I OUNXYaF2NX¥IUAZ2Y RS f SdzZNR LINJ G
9y AYAONARGlIyld OSGGS NIAazy RQsiGNB RIya
réussite économique et notre utilité pour la société.
A travers cette mission, le groupe souhaite étre un acteur moteur de la
transformation positive du tissu économique, en mettant ses compétences au
ASNIAOS RS LINP2SGA& LR2NISdINE RS aSyas R
ROSYGNBLINAREAS £t YAdaarzy yQSaid LI & dzyS FA
collective. Chez Inelys, chaque collaborateur est invité a devenir acteur de cette
dynamique: a la fois dans la relation client, les pratiques internes et les initiatives
citoyennes soutenues par le groupe.

Le groupe Inelys se donne en conséquence pour mission de poursuivre, dans le
cadre de son activité et conformément au paragrappRS QI NIOMOE S [ P
Code de commerce, les 3 objectifs sociaux et environnementaux suivants :




OBJECTIF 1

Esqd cdr “bsdtqr c bg m
ebnmnl hptd ctq akd 1 mn
ebnrxrsc¢cld+ dm e un m
cd bnmrbhdmbd ¢ mr k r d
cdr dmidtw dmuhgnmmd) ms
rnbh tw | “"idtgr ds | . 2¢q
rdbsdtg c@®@ bshuhseé

Dans le cadre de sa mission, Inelys entend jouer un réle
moteur aupres de ses clients en les aidant a intégrer les
enjeux sociaux et environnementaux dans leur
stratégie, leur gestion et leur gouvernance. Cet
engagement se décline a travers plusieurs objectifs
opérationnels :

il Sensibiliser les clients et partenaires
1 Accompagner les entreprises dans leur transition
1 Former et impliquer les collaborateurs

OBJECTIF 2

ognl ntunhg tm | no
cwdmsgdoghrd pth hmsc¢fgd
kowodmrdl akd cdr o qgqshdr
ogdm msdr

| 2y F2NXSYSyYydG £ alF N}XAazy F

souhaite faire évoluer son propre modeéle de
gouvernance et de fonctionnement en intégrant les
attentes, besoins et contributions de ses parties
LINBYFyiSa AyiSNySa Si
construire une entreprise plus inclusive, plus
transparente et plus engagée dans le dialogue

SE &

A Renforcer la participation des collaborateurs
A Impliquer les clients et partenaires dans une
REYIlI YAl dzS RQlIYSEAZ2NI GAZ2Y
A Soutenir des projets a utilité sociale via du
mécénat de compétences, du bénévolat ou des
partenariats solidaires.

inelys
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OBJECTIF 3

EGtugqdg B k- | hrd 29k b
cd ok mr cw bshn' <cu
géectbshnm cd kwh »H» b
dmuhgnmmdl dms ™ k

Fidele a son engagement pour un

développement durable, Inelys entend agir

de maniere concréte pour mesurer, réduire et

maitriser ses impacts environnementaux directs,

tout en encourageant ses parties prenantes a

adopter des pratiques plus responsables. Cette

ambition se traduit par une démarche structurée

I dzii 2 dzNJ RS LJ dzaA XA SdzNB f SOA SN

A Mesurer notre impact et réduire les émissions
fASSa £ fQFrOGAGAGS Rdz OF 0

A Sensibiliser les collaborateurs sur les pratiques
internes

A Accompagner les clients dans leur propre
transition environnementale
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Les missions IhElyS
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Afin d'assurer le suivi de I'exécution de cette mission et de ces objéctifs, 8 2 OA SGS YSO Sy LI I OS dzy [/ 2YAUS R
L.21010 du Code de commerce, dans le cadre de la loi PACTE du 22 mai 2019

Ses principales missions :

Suivi Rapport Acces
cd k- I hrrhnm 9 "mmt dk 9 B kwohmengl "shnm 9
Le comité vérifie que les Le comité doit établir chaque Le comité peut demander tout
objectifs de la mission sont année un rapport joint au document nécessaire a
SFFSOUABSYSYy(l YAa Sy didpgotBedyestioh, rendant f QF 0O02YLX AaaSYSyid RS al
ne prend pas de décision compte de : mission. Inelys doit lui fournir
opérationnelle, mais il exerce Al YrasS Sy dzdzoNB RS&a £t Sa vY2eSya RQSESNODSNI 42y N f
un role de surveillance objectifs de mission
indépendant. A Les actions réalisées

A Les éventuelles difficultés

rencontrées

12
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Présidente Membre référent

Anais Crain July Bailly Aurélie Briangon Souriha Cohen
Responsable du département Juriste Fiscaliste Directrice de mission Responsable département
RSE Juridique

Anais a rejoint INELYS en 2016 July a intégreé INELYS en 2023 Depuis plus de 11 ans chez Souriha est responsable du
en tant que responsable Do Wt &k It qWl ¢ GRT 3G U q WR fnélyis, Awalid ddrdlun département juridique du
recrutement. dans les prolets internes car portefeuille de clients en Groupe et gere une équipe de
Sensibilisée depuis toujours aux elle partage les valeurs du expertise comptable. Elle a vu 4 personnes.

enjeux de la RSE, elle est Groupe Inelys. Gkij2YdeqRYUOWT kf 00!t Wicasktakdbnnblication dans
membre actif de la Convention =RVRVINATIING, q wc e- T Y el I KOe R Lu@dﬁtiadé RSE. Elle a souhaité le milieu aSSOCIatIf elle a

des Entreprises pour le Climat présidente du Fonds de P KRG GO Re DI WT ¢ 0t WHIWG hn\éBdﬁﬁbLﬁonnalssance des
6/ 9/ 00 dotation INELYS SOLIDAIRE. TkEOql WG Rt WWe WA R+ RY YlHiakhtibillesdy dbt
Certifiée par I'association lancement.

engagée dans le Fonds de

“Fresque du Climat” en tant Dotation INELYS SOLIDAIRE.
gu'animatrice confirmée, Anais

est également détentricelu

plus haut grade «ceinture
orange».

Elle a su sensibiliser plus de 200
personnes aux enjeux cruciaux
du changement climatique.
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Les membres

Pierre DUMOLLARD Marie VIVOT Vérane PONCHON Nicolas PRIEST
Expertcomptable Responsable développement Responsable Administratif et Gérant et associé du Groupe
meémorialiste et partenariats Financier Inelys, Expertcomptable et
commissaire aux comptes
Pierre a rejoint INELYS en 2023 Ayant rejoint INELY'S en 2019, Vérane a intégré INELYS en
suite & une croissance externe. Marie a change le 2014 et a suivi la croissance du Nicolas a créé le cabinet en
Il gére un portefeuille clients développement du Groupe passant de 30 2009, passant de 3
Sy SELISNIA&S O2YLI | o fdegagement spgcial§ees collaborateurs & son arrivée a personnes a 250 o
rapidement impliqué dans les gestion fiscale des Hpn Fdz22dNRQKdzA @ 9f f BYBEAHYIl cqlel t WeceTYellK
projets internes et notamment investisseurs immobiliers. Le 02y @l Ay OdzS |jdzQdzy S Sy BavmBuianutaatgue chef )
il anime le comité interne sur respect de notre planete et le doit prendre conscience de I Kk JUql UGl Rt WAWRG Wt q Wt
f OAY UGSttt AISYOS | NI A T RiHRIS deftadigest son empreinte social et de concilier performance
extrémement important pour écologique pour un avenir plus économique, impact positif et o
Marie. Elle est un relai de la durable. dziAf A0S az2O0AlLfSe® Lf Sad
politique RSE du groupe et du de tous les projets Groupe (CEC,
AGFGdzi RQSYGONBLINRAS bt YAaairzy Entreprise a mission, RSE, Fonds

de dotation) et a su mobiliser les

aupres des équipes. L .
équipes en interne.

14
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Le comité se réunit & mininteois foisparart 4 St 2y dzyS LISNA2RAOAGS RSTFAYAS Sy RSodzi RQSES]H

Réunion Réunion Réunion

RQ2 dz S NIi dzZNB hmsdql éch”> hqgd de clbture

Pour cadrer les priorités de suivi t2Ayd RQSGFLIS &adNJ £ 84 OGA2y&SRASS t tQSEFH02NIGA2Z
Si RQlylfe&as menées rapport annuel

Des réunions exceptionnelles peuvent avoir lieu si des événements majeurs le justifient

N

/| KIlj dzS NBdzy A 2 grdr&du jourLINERRID BB (SR QldZy2y i SG RQdzy O2YLIIS NBYRdz F2NXIfAAS LI NIFIAS |
sur les indicateurs de suivi de la mission, les documents internespdeting, ainsi que sur des échanges avec les équipes projet et, le cas échéant, avec des parties
prenantes externes.

July Bailly membre référent eAnais Crainprésidente, assurent a tour de réle le rbéle de rapporteur, coordonnant la

préparation du rapport annuel, lequel est joint au rapport de gestion. Ce fonctionnement garantit une évaluation

AYRSLISYRIYy(iSs NARI2dzNBdzaS Si 02y aiNMzOGA GBS RS fQF gl yOSYSyid R
15




Les moyens mis a disposition
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Le Groupe Inelys a mis a disposition un certain nombmesigources humaines, matérielles, financiéres et informationnelbesir

LISNXY S G GNB

Ressources humaines dédiées

A Un département RSE a été créé pour piloter et
coordonner les actions liées a la mission de

f QSY G NBLINKAaS>s Sy fASy SGN

A Une directrice RSE formée sur les enjeux extra SRR A =n I de travail partagé,
financiers et les obligations réglemen':aires b . dZR3ISU Rdz LI Y RS OzYYdzyAOl uAzy plateform(re)s intgrnes) sont
accompagne les travaux du comité. A Création charte graphique pour INELYS RSE et INELYS SOLIDAIRE mis & disposition pour
A [+ NBO2YyRdAGS RQdzy O2yidN} i etdeclinaisenryyipsysdpports dgeommumcapont et web : faciliter les réunions et le
£ GSNYIFyd RSRAS | dz &dzA A S(P N AMI& AlYE GA2y RS 1 travail collaboratif
démarche RSE qui vient renforcer la capacité A Création de 2 sites webnww.inelysrse.fret www.inelys A Unsite internetdédiea
opérationnelle de ce département. solidairefry w E onnn € | ¢ sl %02 v Lil.l' SYSES Y 0w
A Le comité peut également solliciter ponctuellementles A Création de vidéoskaminute RSE Y o E npn € | ¢ ?egrsz\etyiczeﬁﬁlls_eg A2y Sd RS
équipes internes (experts métier, service ALYAYLFEGA2Yy RS H O02YLIISa [AY{SRLY \(/alo'i’iselj';_res tndafeménts” ¢ K Y2
communlc_atlon,\serwce Ressources Humaines, etc.) M .AtFYY/ | hHaySe 1 ¢ auprés des parties
pour contribuer a ses travaux. M hdziAf RS / KIYE mSyWTI$ %Ay d SNy S o[ L prenantes
Acc s ~ | o1 nformati on
A [S O02YA(GS RA&LIZAS RQdzy I O08a RANBOG | dzE AYRAOFIGSdzZNA RS adAdA RS&a 202S8S00GAFa RS
A Il est régulierement informé des actions de sensibilisation réalisées aupres des clients et collaborateurs (webinaitems$paigiersetc)
A Lt LSdzi O2yadd 6SNJ £ QSyasSyYots RSa adAl2NIia RS 02 YYdzy s ddédsinmijngaty § SNY S 86 SEGSNY S

' dz O2YAGS RS NBYLX ANI STFAOIFI OSYSyi

Eeﬁp%rtisgs%ﬁe?nesf (c ns&gnt\g,iéd]dl’?‘eﬂ)rs, évaluateurs).

asSa YAsadaidrgsa RS
Moyens materiels
et logistiques

A

Moyens financiers

Un budget est alloué au comité de mission afin de garantir son

indépendance et sa capacité a recourir, si nécessaire, a des Des outils numériques

(visioconférence, espace

16
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http://www.inelys-rse.fr/
http://www.inelys-solidaire.fr/
http://www.inelys-solidaire.fr/

o
I Les débats, difficultés ou arbitrages importants rencontrés |nEIys
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[ RAFFAOdZ 0S YI2Sdz2NE NBYyO2yiNBS | SiS
gue nous nous étions fixés pour cette 1ere année.

De nombreux objectifs ont une visée a long terme et le comité a déecidé de
prioriser nos actions.

~ ~ 7 Ve ~

LI & Lz sUNB FOGOGSAYyd adzNJ OSGGS LISNAR 2
priorités du prochain exercice.

[ YA&aS Sy LI OS Rdz ljdzSaidAz2yyl ANB RS 3
RS>
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Appr®ci ation de |

de |la mission




OBJECTIF 1

Esqd cdr “bsdtaqgr
bg mfdl dms ebnmn
ctqgq akd cd mnsqoa



Etre des acteurs du changement économique
durable de notre écosysteme

- . Parallélement, le pdle RSE a commencé a contacter les clients du cabinet pour leur
OBJECTIF OPERATIONNEL 1A: LINBASYGdSNI £t Q2FFNBE RQIF O02YLI I3ySYSyid Sid Ay
ihili i i environnementaux et sociétaux. Dans un ler temps, ce sont les clients qui avaient été
sensibiliser les clients aux enjeux de la RSE jugés «prioritairesn LI NJ £ Sa RANBOGSdzNAE RS 0 dzaNB I dzE

dont la structure dépasse 5 ETP.

inelys

Ecrire ensemble un avenir durable

:
|ne|ys K soitions Cantact Taiog ndbos

) ) L ; i . _ Des solutions RSE sur-mesure
INELYS a déployé en 2024 une stratégie structurée pour sensibiliser ses clients aux enjeux

Poyr des actions performantes

w{9Z Sy LINILFYy(l Rdz O2yaidl i 1jdzS RS y2YoNBdza$s a0 NHzOG dzNBa yQl @ ASyi : 2NB Sy 3l 3s
RSYINOKS FT2NXStftSod [QSyeSdz SGlFrAd R2dzofS Y TEI2ZNAASNI fI [INARAS RS O2ya S RSa Syaf-
extra-financiers et rendre accessibles des outils adaptés au niveau de maturité de chaque e .

Assurez  Mesurez

urez
une conformité légale

entreprise.
/ SGGS Reyl YAlLdzS aQSad F LIJz2SS &dzNJ dzy LI Iy R O2YYUHAOLGA2Y “vdzZ GAOI yI > (R YLNBYIFYG )

[ Bilan Valorisation
T [+ ONBLEGAZ2Y RQdzyS YINJjdzS Lb9[,{ w{9 2SO HWzyS OKINI S UINI LKA |j dzST**S f I STAYAGAZY
structure de services RSE g
f [ ONBIFGAZ2Y RQWeyineysé® 6S06 RSRAS Y
La création de mailings ciblés
i La production de contenus pédagogiques (webinaires, articles de blog, vidéos)

=



http://www.inelys-rse.fr/

Etre des acteurs du changement économique
durable de notre eécosysteme

L@QHKHMF 2 { 1t}

OB-J ECT": OPERAT'ONNEL 1A: Proposition atelier Fresque du climat

L@HKHMF 1 { I thm 171?92

sensibiliser les clients aux enjeux de la RSE __ Présentation du statut @ osstinaies
RQSYUNBLINAAEAS Lt YAAS {
— 36.3«
1.3
e Pgstinataires T 1.8
— 51.8« 0.6 0 0
m— s
62 clients o e 3.4
sensibilisés S . ) Temps d'affichage
158 clients (52 lors de RDY10 0.4 0 0.4
contactés lors des webinaires) ‘;'1 N
3 campagnes @ Temps d'affichage 38.8.
de mailings ciblés Desriars 02 ec N o
o e Destinataires
5 articles de blog s e+ 02 o,
(ex. : "Le greenwashing", \) I 43.8.
"Entreprise a mission : une . *15'13-7‘
stratégie gagnante")
3 vidéos thématique 0.2 0 0.1
. ("La Fresque du Climat"
d onzt Y;e(;:{f]f S'Tgﬁ a 616 "Entreprise a mission", (@) Temps dafichage
communiquée a 1200 clients "Bilan carbone”) L@QHKHMF 3 { I~
Présentation des offres INELYS RSE G
7.9

92.1x



Etre des acteurs du changement économique
durable de notre eécosysteme

OBJECTIF OPERATIONNEL 1B:
Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation a la labellisation)

En complément de la sensibilisation, INELYS a commence a accompagner ses g | ya dzy$S f23AldzS RS NAIdzSdzNI S RQSTFAOFIOAGSE y2
Ot ASyda Rlya tF YAaS Sy dzdz@NBE RS SRy KSX| NPKSRS WL Pwi9 84 RSa LI N;usyli\NJSa L2 G Sy dA

l dz O2dsNE RS € LINBYASNB LI NUAS RS f Q) &fjgmsg;\ é/>2>¢z§f 'I_@EY?a Oéﬁ/;p§>y‘l§1g|§ kygéiza [-F@@W%l aNﬁsz@I%)yt
A0NHzOGdzNY GA2Yy RS y2GNB5 2FFNB RQl OOZY%n?’dﬁs%bfeéﬂéltésdlﬁgré\'nﬁés RS NBLR2YRNB RS Yl YyAS
pertinente et opérationnelle aux besoins de nos clients :

Pour de I daccompagnement

Audit Diagnostic & Fresque Accompagnement QRD fRna Kk

Social/RH RSE Optimisation RSE du Climat CSRD Pour la réalisation bert.

Assurez Mesurez Engagez Planifiez cdr ahk > me b gan nid '&el' ormetsens

une conformité légale votre maturité RSE vos collaborateurs votre transition ctfor Now
A Phene(qui est également A NewE

Voir plus Voir plus Voir plus Voir plus f dey- R S y-z 3 ()f A g y-lj a0 R mme outil d6accom
A Sami
A GreenEra ontq kdr chd9f mnr shb
A Corpokarma L
: e : s A Cor Pour la réalisation A ABCSR

Entreprise Certification Bilan Valorisation arpo D h d ¢ é&‘ hP ){SI%SOMUOI’]S

a mission & Labellisation Carbone Démarche RSE cw tc S em q S £ so RSE

I Légiti Rédui Mett .

vr;i:neenzgagement vi?rle“i"r;e:ﬁcation v:s e':lrltiieszsions de CO2 voi ai:ions en avant A RenCCEnergleS A GOOdStepS

Voir plus Voir plus

Voir plus

Voir plus



Etre des acteurs du changement économique

durable de notre eécosysteme

OBJECTIF OPERATIONNEL 1B:
Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation a la labellisation)

€Nnso rse

_e

L'"AVENIR AU PRESENT

Mntr “unmr e hs kd bDgm@wDed bnkk anqdg " udb

dzy S a2t dziAzy &LISOATFTAIdzSYSyild O2yoedzS LIRdzNJ £ Sa OloAySia RQSELISNIAAS 02
/ SG 2dziat aQSaid RSYIFNJdzS LI N &l &AYLX AOAGS RQdzi A &d auivijiek s gapacite B NRA OK S &
AQFRFLIISNI £ fI RAGSNEAGS RSA& LINRPTAfA OfASydao Lf (taliativhdar nok Sients.i NHzO (i dzN

Mntr “unmr bgnhrh ¢cd mntdq tm,br qsdm gh" s rsqgq sefhptd “udb Md
Afin de compléter notre offre et répondre & des besoins plus techniques ou réglementaires que nous ne sommes pas edeiziaeitén

AYGiSNySeo /S OroAySi RS O2yasSiat Said NBO2yydz LI2dzNJ a2 ysurembadhalli A 4SS LR Ay
AuvergneRhone! f LJIS& > Sy LI NUGAOdzZ ASNI RFya fF NBIAZ2Y fe2yyl A sEddlientyleéldur |j dzQl t
approche terrain, leur compréhension fine des enjeux sectoriels locaux et leur capacité a intervenir sur des projets daltesitenforcent la

gualité et la complémentarité de notre offre.

Enfin, nous avons développé notre site Internetvww.inelys-rse.fr et congu une plaquette commerciale dédiée,
YSGGFryG Sy @It Sdz2NJy2ad RAFFSNByidSa 2FFNBa S y2iNB &éede dmse¥dénaiheSy Gy
t I N} tf8fSYSyds y2dza F@2ya O2yliAydsS RQAYOSAGANI RIya f HeBlag@atbed®. Sy O2Y



Etre des acteurs du changement économique
durable de notre écosysteme

OBJECTIF OPERATIONNEL 1B:
Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation a la labellisation)

Résultats :
5 clients ont été accompagnés dans le cadre de 7 missions : Robert HERPOYAN

t 5D RS f QSYUNBLINAAS 9], D9{¢L
1 2 via la Fresque du Climat (24 personnes + 12 personnes)
T H RIya fSdNJGNY¥yardAzy @OSNB S adliddzi RQSYUGUNBL %é” b YASAAZY < Nax < A
T ™M LRdNJ fF NBIfAAFGA2Y RS f8dNJ oAtly OFND2YS S[Iﬁﬁ\l “l-dSZAOLN]%l-% L%%/g[fi’%{dzgf%{ 9LJf"1‘-fﬁ%za§% a2 Y UNES

) . . . lIs ont su structurer et clarffier nos idées : a chaque étape, leurs

1 1 dans le cadre de leur évaluatiBoovadisvec notre partenaire New

recommandations étaient adaptées a la fois a notre vision et a la réalité du
terrain.

Grace a leur accompagnement, nous avon$oponaliser notre

engagemente fagon cohérente et pérennen devenant entreprise a
YAdaA2Y | ¥SO dzyS NI A&2Yy RQs(GNB R2yl
concrets qui en découlent. Nous avons hotamment commenceé en

créantune véritable dynamique au sein de nos équipes par l'animation de la
fresque du climat.

Nous avons eu le plaisir de recevoir un retour tres positif de la part de
notre tout premier client accompagné dans sa transition vers le statut
ROSYGNBLINREAS L YAdaArzy




Etre des acteurs du changement économique
durable de notre eécosysteme

OBJECTIF OPERATIONNEL 1C:
Former |l es coll aborateurs pour qudils deviennent r €

Conscient du réle clé de ses collaborateurs dans la diffusion de la culture RSE,
INELYS a développé un programme interne de formation et de sensibilisation avec pour objectifs de

YdzSNI £ { SyaArAoAtAasSNI G2dza t Sa O2f f klaRadgué db divdds etSehsibiligetlest f QdzZNASY OS

¢ LA FRESQUE | 2y
2Tt 1 02N iSdzNA | dzE | dziNB& SyeaSdzE 6GNRA RS&E RSOKSGaz ydzYSNAIjdzS NB&LRY AL

DU CL'MAT

- >

Former les nouveaux arrivants aux enjeux de la RSE afin que chaque collaborateur comprenne les fondements et les eargpondabdité
o I @ a20ASOFESd 58a fSdzNJ I NNAGDSS: y2dza GSAtf2ya R2y O isse/alsS yaahioyraf OINSASNNS LI aS Ayy
ILe ys v dans notre démarche collective, adopter les bons réflexes au quotidien, et contribuer & la cohérence de notre positioRn@iSeptise &
B mission. Nous avons ainsi créé un parcamsoarding« La RSE : pour qui, pourquoi, commeravec vidéo et quizz.

C2NXYSNJtSa O2ttl 02N GSdz2NE ljdzA az2yid Sy O02yidl Ol | SO fSa Ot ASyiGa LJ2dzNJ |
Les collaborateurs en lien direct avec nos clients jouent un réle clé dans la diffusion de nos engagements. En lescameunt &BE, nous leur

donnons les clés pour sensibiliser nos interlocuteurs, détecter les besoins et initier des échanges constructifs stg. ieglsujennent ainsi des

NEflFAa SaaSyiasSta RS y2iNB RSYI NOKSZ OF LI o0f S& RQA Y @énutiedddysetnd I £ S dzN&

INELYS RSE :
Pourquoi ? Pour qui ?
Comment ?

inelys



Etre des acteurs du changement économique
durable de notre eécosysteme

APPRECIATION GLOBALE :
De | dobjectif 1

Peftinence %t 90hérence A A o L o 9 Continuer a contacter un maximum de clients et proposer )
[ Sa FOuA2ya YSYy$Sa azyu Sy LINFIAUS O2KSNBYOS | SO I nik decorhpagnBniebtt NB RQLbO [, { & [ QF NI
"sensibiliser", "accompagner" et "former" montre une volonté structurée de transformation interne et

externe. 1 Formaliser le retour client postccompagnement.

Ambition i Poursuivre la sensibilisation et la formation en interne pour

Pour un premier exercice complet, les résultats obtenus sont encourageants. Le volume de contenu produit, constituer un réseau de référents RSE.

fl RAGSNEAGS RSa F2N¥IFGaAX SO tQAYLI AOFGA2Yy RSa O2fftl 02N iSdzNAE RSY2YUNBYy(d dzyS NBSE f S
RQAYLI OG NB&aGS Y2RSNBS o6n OtASyda F002YLI AySaonszs OS ¥dwSINGE SO Y LIDNK FRANDt @ TRINBS  dp §
taille, maturité et enjeux RSE de nos clients

Réussites ) . .
f /NBFGAZ2ZY RQdzyS 2FFNB RQFOO2YLI 3IySYSyid RsRAsS t 1 wReggsreen place des ateliers Fresque du Climat afin de
i Déploiement rapide de la sensibilisation client. sensibiliser les nouveaux collaborateurs

1 Engagement continu des collaborateurs dans la montée en compétence. o o L R
1 aSUUNB Sy LI I OS RQlIdziNBa&a | uSft
Fresque de la biodiversité, numérique responsable,

Points doam®l i orati on 520NASHSsT SHOXOD

1 Volume de clients accompagné a améliorer.
1 C2NXIfA&AlGA2Y Rdz NBiGi2dz2NJ RQSELISNASY OS

¢
(s}
ax
O
>
(s}
<
c
QX
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OBJECTIF 2

Promouvoir un modele
RQSY UNBLINK &S |j dzA
f QSyasSyofS RSa L
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2A :

®val uer et am®liorer | dexp®rience

coll aborateur

et

INELYS cherche a impliquer ses collaborateurs dans les décisions structurantes et a améliorer leur expérience au quotidien.
Plusieurs leviers sont mobilisés :

Entretiens individuels
rnant s effectuésavec4
thématiques de QVCT
visant a mesurer la satisfaction
reconnaissance au travail,
I dz eqailb@ viekpFofessionnelle /
vie personnelle, diversité des
missions et développement
professionnel

Cr®ation doun

communaut ® ddal't

avec pour objectifs : faciliter les

échanges, poser des questions,
les nouveaux partager des bons plans,
collaborateurs AQSY G N ARSNJI (2 dzi

I FAY RQS@It dzSNJ t SdzNJ LI ND2 dzNA f QL yysSS

RQAYGSANI GAZ2Y

Mise en place de la
rédaction systématique
RQdzy NI LILI2 NI

e
Prise en compte des e
salariés dans les décisions
l i ®es l a vie
choix des associations
soutenues, choix des
événements sportifs financés
par Inelys, décision de mettre
en place des frigos connectés
au siege

doée

nEnquéte spécifigae pour

RQS U 2 Y Yparicwatién volontaire
des collaborateurs a des

Enquétes de satisfaction
systématiques

apres les événements internes

avec analyse des retours pour
ajuster les formats

Consultation réguliére
du CSE

projets transverses
amélioration de notre stratégie
RSE, Inelys Academy, Entreprise
a mission, Digital / Pennylane,
Intelligence artificielle et
Qualiopi
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2A :

®val uer et am®liorer

Résultats :

3 21

Décisions intégrant les retours Nouveaux collaborateurs
des collaborateurs sollicités sur la session
janvierg février 2025

~65%
de réponse moyenne aux
enquétes internes

92

Collaborateurs ayant
répondu aux enquétes
6 post-événement

Projets collaboratifs
88%

Note entre 8 et 10 sur

51

S~ Collaborateurs impliqués événements internes
v

Nouveaux collaborateurs
sollicités sur la session
septembre- décembre 2024

De satisfaction )
des collaborateurs 0

f Q2 NBF yAal (A 2y0itR Bunibr2par trimestre

r un
e des

mod | e
part |

doentr e
es prena

| exp®rience coll aborateur et

36 4,1/5

Taux de satisfaction des nouveaux
collaborateurs sur la session
septembrec décembre 2024

4,3/5

Taux de satisfaction des nouveaux
collaborateurs sur la session
janvierc février 2025

65

Salariés concernés par les entretiens individuels
FEFNASE Felyd YAYAYdzy dzy

3,8/5

QX

Yy RQIy

4 33

_ /2ftF 02N} GSdNAE RIya 1 O2YYdzyl dziS RQI ¢
Consultationsdu CSE,  RoAyiSINI GA2Yy +Fdz aA8385 ONBS dzy 3INEB dzLiS
ALISOATAIdzS& O6YFGNROS RQOAASYK26SNE 02



OBJECTIF OPERATIONNEL 2B :
i nt®grer | es retours des clients dans une |l ogique ¢
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Promouvoir un mod | e ddentre
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2C: Résultats :

soutenir des projets a utilité sociale A
Associations soutenues 7 1 O IQ dle Ubrsés

INELYS a créé en 2024Ronds de dotation, INELYS SOLIDAIRER2 Y (i f Q26 2SO0 A T aid RS
soutenir les personnes en difficulté, a travers un accompagnement moral, matériel ou

financier.
Les axes prioritaires sont : o, Socteur /Cx gj“!
A L'enfance : accompagner les jeunes en situation difficile. M X Che3 latll ﬁ
A[S KFEYRAOFLI Y LINPY2dz02ANI £ QAy Ot dzaAz2y S ¢ FPONPURE Iy X § Deltha Savoie Darsd
A[S&a LISNER2YyYySa N3ISSa Y fdzidSNI O2y(iNB tQrazf ) Si s PSS Ny e AY LI e G
Par ailleurs, INELYS organisejdamées solidairepermettant aux collaborateurs de
AOAYLI Al dzSNI | dzLINE & RQF24a20AFGA2ya t20Ht Sa & NJ i S a1 ' 58 (M 02 Y VY&
v A % v A 7 A 7 A v A 7 @, A
tl LISNA2RS LINBOSRSYUSZ Lb9[,{ I} az2dziSydz RSé@m’;AI-U@amahc K - S o b 9y T}
LyStaa NBFfAAS Idz O2dNE RS tQFHyySSS RAGSNE — Sy A1 /D sontverest: £ £ & 2t AR A
ONA2O0OKSa a2f ARFANBAZ O2dNESEa a2f ARIFANBAZ Sl
SESAME

\es

) ¢ .
x Odyneo efoiles
autisme lavdes
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OBJECTIF OPERATIONNEL 2C:
soutenir des projets a utilité sociale

Résultats :

12 journées solidaires réalisées dont :

10 dans le cercle des personnes agées
2 dans le cercle des enfants malades et des familles
0 dans le cercle des personnes en situation de handicap

3 collectes solidaires réaliséea décembre 2024
52ya RS OsiSYSyida S &ESPORdidct
RS gl rAaasStftsSa SG 2SdzE RS

CHEZ DADDY, collecte de boite solidaires pour &HPAD

28 salariés ayant participés a des journées solidaires

s0it12,92% de la masse salariale pour une valeur
totalede3 6 51 0

AZOASUS §imiefs (AN &t énf!

doentr e
e s

mod | e
part |

un

des prena

1 opération brioches solidairggar an
Sy 20020NBUKAREILINETAG R

w»

5 courses solidaires

LI2 dzNJ ch Qb ded Bsfdd (bdﬁ{% £durse des
e

SSbNJJ eZsNdIl? RQdzy Vy 2 dz
OdZzdzNJ 0! yySOe v =




Promouvoir un mod | e ddentre
| 0ensembl e des parties prena

APPRECIATION GLOBALE :
De | dobjectif 2
Pertinence et cohérence i Formaliser les indicateurs de suivi sur les retours clients

[ Q202SOGAT S&40G RANBOGSYSYyid NBfAS £ fI NIXA&a2y RQslGNB RS fQSYiUNBLINRASP® [QSyaSyotS RSa
42dz0A RQAYUGSINIGAZY RSa LINIASA LINBylyidisSa RIya I 3% dzEscryageyuspluggiande gasticipafiep asnsSpfiofets RQ L b 9 [

transverses
Ambition ) o B , o i B . , T 0SYRNB I LR2NISS RQLbO[,{ {2t
[ Q2 dz8S NI dzZNB £ RSa LINRB2SiUa UNyagSNERSa Su fl ONBlIUAZ2ZY Rfietgy T2YyRa a2t ARIFIANB 0SYZ2A3IYySY
Réussites 1 Intégrer davantage les parties prenantes externes
1 Lancement de nouveaux projets internes ouverts a la participation et continuité des précédents
projets
1 ahadsS Sy LIXIFOS RQSyljdzsiGSa IdzZZINBE&a RSa alftlNASao®
1 I NBFGA2Yy SO LINBYASNBA FOGA2ya RQLbO[, { { f ARF ANB®
Points ddédam®l|lioration
T aSGGNB Sy LXIOS tQSylidsiS FyydsSttS RS aldAraaFrOtazy OtASyd
1 { GNHzOGdzZNBNJ £ S NBG2dzNJ SG tQlylrfeasS RSa SyljdzsiSa

1 Objectiver les impacts et renforcer la mesure de la participation



Promouvoir un mod | e ddentre
| 0ensembl e des parties prena

APPRECIATION GLOBALE :
De | dobjectif 2

Note m®t hodol ogi que sur |l es indicateurs de | 06objectif 2

Les indicateurs présentés dans cette section visent a évaluer la maniere dont INELYS integre ses parties prenantesndamsreanént quotidien, ses décisions stratégiques et ses 3 3
Sy3r3SySyia a20ASildzEd Lfa LISNXYSGGISYGd RS YSadz2NBNI  9&FcolatOnatéuss (eSquakes, projdisicéllaldaratis, CT3E).4 RQSO2
" GNJI OSNB OSa AYRAOIGSdNESX f QSYGNBLINRAS &d2dzKI A0S ®oaAFoSsA SENNEFT2REOBENNDKS&aNRF ARk NB g E
mission.

Sources des données :
Enquétes internes RH, retours sur proje&portingInelys Solidaire.

Définitions :
i Collaborateur impliqué : participant actif a un projet transversal ou solidaire
1 Journée solidaire : journée dédiée a une mission associative sur le temps de travail, en lien avec le fond de dotation

Fréquence de mise a jour :

i Annuelle pour le rapport du comité de mission avec un suivi opérationnel semestriel
1 aSyadzsStftS LI N £ QSljdzA LIS w{9

| Présentation bimensuelle au Codir

Périmétre: / 2f £ I 62N} (SdzNE LISNXYIFySydas FfadSNyFydas LINPeSia a20Al dzE LI2NIISa 2dz d2dziSydza LI N



OBJECTIF 3
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Tuvrer ° |l a mise en place de
r®duction de | 01 mpact envir ol

OBJECTIF OPERATIONNEL 3A:
mesurer | es ®mi ssions de GES, construire et mettre

/2y F2NYSYSYy(d t £QSy3Ir3aASYSyd LINRA& REyad €S LINBYASNI NI LILERNLEZ LbO[,{ + NBFIfA&S Sy HAaun
AELY /T FEND2YyS 02 YL} 8aCount 08t Gémerehk & fishials deRjdantifer 6 A y' S
LINBOA&ASYSyid fSa SyYArAaarzya IASYSNBSa LIN tQFOGAGAGSY S RS 1LI2aSNJfSa olFlasSa RQdzyS (NI e
décarbonation alignée avec la démarBTi A la suite de ce diagnostic, INELYS a défini une trajectoire de

réduction alignée avec les criter88T,iavec pour objectif :

i 0
Résultats du bilan 33,6%

. Sur les scopes 1 & 2
carbone 2023 : '"‘}"_’ate“rs _ .
déintensit® -44.78%
621,62t CODOe ~ Sur le scope 3
Emissions totales 0,02t CO/Mmlkil

RS OKATTNB RQFFFFIANBE F2NXYIfA&lLIGAZY O2YLIX 8§3GS Rdz LI Iy
identifiés (mobilité, numérique, énergie, achats, etc.), est en cours.

Ve Définition par périmetre N & 9fftS TSN} Q20280 RQdzyS LINBaSyidl da
N SESNODAOS:E | 002YLI 3ySS RQ202S00GATa
55424t COnDe 67,38t CODOEe 3,11t C O/ETP pilotage opérationnel.

Scope 3 Scopel &2
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OBJECTIF OPERATIONNEL 3B :
réduire les consommations et sensibiliser aux écogestes

INELYS a engagé une dynamique de sensibilisation interne visant & modifier les pratiques quotidiennes et a prépareneydéploiR QI OU A 2 V &
Actions mises en ifuvre

Lancement du suivi des consommations D®f inition doéun objectif de Ani®aiande?2iatelersidtenes
ddeau, do®nergie et de prodabtmmodddes 2030 sur chacun d evslontairepdurda geston @es s
(l déchets sur le siege. (eau & énergie & déchets) déchets

Ces premiéres actions visent a créer un socle de référence pour mesurer les évolutions et a sensibiliser durablemeradssrdqur réle dans la stratégie environnementale du groupe.

Résultats : A

¢
™

[ S YydzYSNRIjdzS NBalLlRyaloftS SGeanddN® Hnun t f Q200 aAazy
Organisation de 3 défis internes sur des actions RSE a impact &ur Mode de viq responsable au byrpau envjuillet 2024 A A A
A [l NBRdAzOGA2Y RS& RSOKSia Sy y20SYONB Hnun t Q200 &A

NS
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R®sultats des challenges i

Mars 2024] « Le numérique responsable

nternes

O N

Vi

1570 -

actions réalisées

Mobilisation des utilisateurs

(utilsateurs mobilisés

413 - 0 - 24

Kg de CO2 L d'eau potable L KWh d'électricité

Evolution de l'engagement

400

5

jours de mobilisation

314,0

actions par jour
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Juillet 2024| « La vie au bureau

278

actions réalisées

204

Kg de CO2

Mobilisation des utilisateurs

'y 5
30 jours de mobilisation

16 55,6

utilisateurs mobilisés
10 actions par jour
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Evolution de l'engagement
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Nombre de collaborateurs ayant suivi la sensibilisation au tri des déch@fs soit 10.8%
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OBJECTIF OPERATIONNEL 3C :
Accompagner les clients dans la réduction de leur impact environnemental

Conformément a la feuille de route définie dans le précédent exercice, INELYS a poursuivi en 2024 la structuratiorreete thnson offre
RQFOO02YLI IySYSyild SYy@aANRYYySYSyiGlf t RSalOAylFrdA2y RS aSa OfASydao

Léann®e a ®t ® marqu®e par 4 avanc®es majeures
)

o = 4

La formalisation des premiers Ldenvoi d 3 27 devi s i nt [Ragéalsatidn deupremieres Lédaccompagnement
® ®m_e nts . de . l6ofire, Ipnr Colpuoasrﬁ tt i %%° ddacco mp a g nsengilglisations auprés de 2 notre ler client sur la
prestatl_or_w_s de_z diagnostic, de environnemental clients sur les enjeux du réalisation de son bilan
se~n5|b|I|sat_|on et de plan . changement climatique soit 36 carbone et la réduction de
ddaction environnement al personnes ses MiSSions
Ces actions marquent | e passage de | dintention | amor - age ogne®r ®&tti dnelitiaveondes |

environnementale.



Tuvrer ° |l a mise en place de
r®duction de | 01 mpact enviro

APPRECIATION GLOBALE :
De | dobjectif 3

Pertinence et cohérence FEAASNI £ 8 LI F ROl O & 2 RS F
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RQSI dzZ RQSYSNHAS Si RSOKSiGaxz Si
Ambition suivi consolidé des consommations internes aux autres sites.

[ Q262S0GAF RS NB R dzélﬁ]m@tyfanfbiﬁeélx. L$&phetniard gbrpagnenieisTiess, A Contacter les régies pour obtenir des données exploitables
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(mobilité, télétravail, usage bureautique).

Réussites o, 5 i 5 . . . A Structurer une grille de suivi des accompagnements

T wshtAdaluAzy Rdz oATlLYy OFNDZYyS O2YLX Su ROLysted — sygiNpyySYSydldE Ot ASyda 6deLIS

1 5STFAYAUAZY OflANB RQ202SOUATFTa OKATFNBa RS NBRdAzOUA 2 rsonnes, retours).

1 Ateliers et défis internes déployés ’ - _

1 Offre environnementale a destination des clients concrétisée A Documenter et capitaliser les retours des premiers R

ﬂ Premiers clients accompagnés I O02Y I_\]Iw 3 y. SYS y ua LJ2 dzNJ | Y S f A2NBNJI
f QAYLI OU @

Points déam®lioration A ?g:ﬁéfsc;bligatoire les ateliers de sensibilisation type « tri des
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APPRECIATION GLOBALE :
De | dobjectif 3

Note m®t hodol ogique sur |l es indicateurs de | dobj ect iFéqugncede mise ajour:
[ S4& AYRAOIGSdzZNE GAaSyl t adZAGNB f QS@2t dziAizy RS f QAYLE OBilaSGES ANRIgSBENESY G f RQLbO9[, { S
actions menées en interne comme en externe. lIs couvrent trois axes : les émissions de GES, les comportements ¢ Indicateurs comportementaux (eau, déchets, energle) en
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1 Accompagnement client : bilan annuel.

Sources des données :

Bilan carbon&VeCount données internes RH et administratives (défis, ateliers), outils de suivi du pdle RSE Périmetre : . R o . . L
(devis, suivis clients) 1 gzéSYOf S RSévéf\USé Sd I Olﬂ{\@)\[
’ FOGAGAGSE £ RSaldAylGA2YyY RSa |

sur les scopes 1, 2 et 3.

Deflnltlorjs: . us les callaborateurs sont gconcernés pay les actigns de

§ {0211 M s H Y SYAZaA2ya RANBOGSAE 6OKFdZFTIIASS ®$K)\g)dzf B S A RYRONECEER PGS T 1 o

] ?cope3:Aémissionsindi,ref:teshors,energlve (achats, deE)Iacements nume,rlqueA etc.). Clients ayant recu une proposition ou un accompagnement
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réduction de son impact environnemental.
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environnementale.
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GROUPE INELYS, Statuts
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GROUPE INELYS, 8IS
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Indicateurs et actions EAM
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BILAN CARBONE
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Plaquette INELYS RSE
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INELYS RSE .

Votre cablinet doexp
conselil en strategie et démarche RSE

. I
Ecrire ensemble un avenir durable



Pour quol une TPE/ PME sO
dans démarche RSE ?

R =1 Ny
29, = AAA
Une volonté de Un avantage Attirer et fidéliser ses Sécurisation économique
perennite concurrentiel collaborateurs

WSRdAzA NB f QSYL
Lt Sa&aid A YL NI ISyvibus BeslassdietzNaoNI Lt S& 0 LINA Y2 NR A Ecplogiqug lesgasgiiage oy ¢
une vision a long terme I LILISt & RQ2 FF NB biériétretau tfavail, Ze2rdter encore chercher des
pour votre entreprise traitance, alors, plus que des talents, donner du sens et ~ subventions, va aider a limiter
jamais, les données extra  fidéliser ses collaborateurs et les  la surconsommation et les
financieres sont importantes garder motives dépenses



Pourguol Inelys est un moteur pour
les missions RSE de ses clients ?

i 2z

Un expert du volet Un tiers En maitrise du Garant des données
social et économique de confiance Y2R8t S RQI T Tektra ihBndiéres
Il est en possession Il vous accompagne déja Il est en mesure Il est capable de faire le
de ces données sur des volets sensibleset R QI y I f & 8 SNJ f QA Ydralle® @ntré |daNJ
précieuses stratégiques f QSyasSyof S RS dodnées fidanbidres & &
prenantes extraT Ayl yYOA S NB a

assurer la fiabilité



Ecrire ensemble un avenir Durable

Fresque
du Climat

Engagez
vos collaborateurs

ey
RN

=

HRRR

Diagnostic 7
optimisation

Mesurez
votre niveau RSE

Audit
Social/RH

Assurez

une conformité Iégale

Pilotage
CSRD

Construisez
votre rapport

ik

sk

. y ;t::,,% .
Entreprise { /3 Bilan @
A mission s Carbone
Incarnez Réduisez
votre engagement VOs émissions de CO2

Certification Valorisation
Labellisation Communication
Légitimez Mettez

votre implication VOS actions en avant



Contact

Anais CRAIN
Responsable service RSE

A Mail : a.crain@inelys.fr
A Tél. :0631910264
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Formation RSE interne
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INELYS RSE .
Pourquol ? Pour qui ?
Comment ?

. I
Ecrire ensemble un avenir durable



LO®mMer gence
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RSE

La n®cessit® doengaaqdrn elismmsrent reesp roibg eexcRSEacbnsme devier c | 2030

1953

Premiére utilisation
du concept de RSE

1992

Sommet
de la terre de RIO

2000

Pacte mondial
des Nations Unies

2010

Création de la
Norme ISO 26000

2015

Création des Objectifs
de Développement

Durable (ODDSs)

>



Les obligations |égales

2009
2010

Loi Grenelle
| et Il

Obligation de limiter les
émissionsde gaz a effet de
serre et de publier un rapport
annuel de performance
environnementale et sociale

Salariés :+ 500
Cotée en Bourse :Oui
CA :+ 40 millions ou bilan
:+ 20 millions
ou
Cotée en Bourse :Non
CA :+ 100 millions ou

bilan : + 100 millions

2015

Loi sur la
transition
énergétique

Obligation de réaliser
un audit énergétique
tous les quatre ans

Salariés + 50

2017

La directive
NFRD

Obligation de réaliser
un reporting de
performance extra
financier

Salariés :+ 500
CA :+ 50 millions
ou
Bilan: +25 millions

2025

La directive
CSRD

2019 2020

d 6 ® lObliation eerrendre
compte de ses impacts sur
| 6environnement,
| 6®conomi e so
r a p pfinandier e x t

Obl igati on
un plan de mobilité
pour encourager

Obligation de prendre
en considération les
enjeux sociaux et e
i ['utilisation de moyens et
environnementaux des ~
o de transport plus doéun
activités de
N . durables
| dentreprise et de
mettre en place des Salariés '+ 50

actions concretes pour

Salariés + 250
CA :+ 40 millions ou total
bilan : + 20 millions

atténuer les impacts
négatifs de ses ou
activités PME cotée

Entreprise :tout type



Perspectives Climat et RSE

L'Accord de Paris : Vise a limiter le réchauffement climatique bien en dessous de 2°C,
idéalementa15°C,d6i ci 2100, pour r®duire | es risques

fixe la neutralité carbone, ou les émissions de
- - gaz a effet de serre sont équilibrées par leur
ObJeCtlfS 2050 ‘ absorption. Atteindre ces objectifs stabilisera le
climat et assurera une planete viable.

Le rb6le des entreprises : innover, investir dans des technologies plus propres, et adopter
des pratiques durables pour réduire leur empreinte carbone, rester compétitives, et
répondre aux attentes des consommateurs et des régulateurs.

de

catastro



Les scénarios du GIEC

Figure 1 : Emissions de CO: futures dans (es cing scénarios ilfustratifs
Carbon dioside (GtC O yr)
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Source  Sixiéme rapport d'évaluation du premier groupe de trovail du GIEC, 2021

Nous sommes ici



Le jour du Dépassement

Nombre de plan tes n®cessaires si

. ) I:s)Ma'l;a;les a|
lisr%ngls ¢Q€)% En 2024,
o35

Ieds.Anben.‘c;alns 6; %) a;;)? %‘:; @

© YT )60,

| ensemble des habitant

on estime que nous | davons




Des chiffres alarmants

De perte de la banquise

en Arctique en 40 ans De perte de débit du Rhone

ddéici 2050
De neige perdue
en 100 ans



Le role de la RSE

Intégrer a ses activités les

préoccupations

économiques, sociales et

environnementales, au-

del ™ du cadre | ®gal &

Pour un impact positif sur

les salariés, la société et Droits humains

|l denvironnement et un
retour bénéfique.

Le bien -étre au travail

Loyautés des pratiques

Environnement

LA RSE

Développement local

Clients

La gouvernance



Le role de la RSE

Favoriser
la durabilité et réduire les émissionsde gaz a effet de serre

Soutenir
les objectifs de I'Accord de Parisen réduisant I'empreinte carbone

Contribuer
aux meilleurs scenarios du GIEC pour limiter leréchauffement

Retarder
le Jour de Dépassementen préservant les ressourceset en limitant la surconsommation

Aligner
les activités commerciales sur les besoins environnementaux mondiaux



La RSE : Pour qui ?

Un enjeu global, systémique et existentiel

Global : concerne toutes les entreprises

Systémique : touche a toutes les fonctions

Existentiel : touche a lafinalitt mémedel 6entrepri se



La RSE : Pour qui ?

Engagement de la direction

Ressourcesfinancieres modestes

Mobilisation des ressourceshumaines existantes

Accompagnement externe



La RSE :Pourguol ?

Recrutement
Baissesignificative du turnover et criteres de choix notamment pour les jeunes professionnels

Bien -étre et engagement
Meilleure qualité de vie au travail, réduction du turnover et fidelité al 6entrepri se

Durabilité et confiance
Gage dedurabilité / confiance en| & a vpeofessionnel

Cohésion et motivation

Entraide, engagement collectif, valeurs partagées
= renforce l'attachement al 6 e n t retesppmule & enotivation



La RSE :Pourquoi ?

Clients/ consommateur
Demande croissante de produits durables

Positionnement stratégique surle marcheé

clients et fournisseurs integrent de plus en plus de criteres éthiques
et durables dans leurs choix de partenaires

Acces aux marchés publics
Criteres environnementaux obligatoires dans lesappelsd 6 o f dublies s



La RSE :Pourquoi ?

Salariés
Enquéte de sensetd 6 e n g a g®noeeerde lapartdel e mpl oyeur

Donneurs ddor dr es
Importance croissante des criteres ESG dans le choix ddeurs fournisseurs

Fonds ddi nvesti ssement

Criteres ESG =criteres de selection et de valorisation objective de leurs participations

Banques

Conditions d 6 a caax ceeditset/oupr °t s ° taux bonifi®s index®s su
performance extra-financiers



La RSE :Pourquoi ?

Evolution réglementaires

De nombreuses Iégislations RSEsont déja en vigueur, et d'autres tendent a apparaitre
(loi Pacte, loi Climat et Résilience directive CSRD)Ceslois obligeront progressivement

toutes les entreprises francaisesa définir une stratégie RSE.

Obligations indirectes

Les obligations des grandes entreprise les aménent a rendre des comptes et donc, a
vous demander d 6 eendre également et progressivement a perdre ces partenariats

Proactivité

Ne pas subir les nouvelles leégislations et restrictions, mais les anticiper et s'y préparer.
Transformer lescontraintes réglementaires en opportunités de développement

économique et durable.



La RSE :Pourquoi ?

Réduction de I'empreinte écologique et économies

A Réduction de I'empreinte écologique & économies substantielles
A Ex :Brico Dépét

Renforcement de la résilience économique

A Meilleure resistance aux perturbations économiques et environnementales
A L& i nn oeneéponse aux défis climatiques et économiques



La RSE : Quand ?

Diversité des aides financieres tant q u 6 e Ind sorg pas obligatoires

Lesentreprises engagées dans des initiatives RSEvolontaires
ont accesa une diversité d 6 a i pdue faciliter leur transition



Ecrire ensemble un avenir Durable

Fresque
du Climat

Engagez
vos collaborateurs

ey
RN

=

HRRR

Diagnostic 7
optimisation

Mesurez
votre niveau RSE

Audit
Social/RH

Assurez

une conformité Iégale

Pilotage
CSRD

Construisez
votre rapport

ik

sk

. y ;t::,,% .
Entreprise { /3 Bilan @
A mission s Carbone
Incarnez Réduisez
votre engagement VOs émissions de CO2

Certification Valorisation
Labellisation Communication
Légitimez Mettez

votre implication VOS actions en avant
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Atelier interne de sensibilisation

au tri sélectif des déchets

72



| e tr1 sélectif
des dechets

. I
Ecrire ensemble un avenir durable



Sommaire

Le tri des déchets en France

Zoom sur Lyon

Zoom sur Inelys Lyon

Comment trier ?

Vous avez un doute ?



Le tri des déchets en France,
cOoOest chaque ann®e

Des tonnes de déchets qui se retrouvent dans la nature en France



Le tri des déchets en France,
cOoOest chaque ann®e

Des tonnes de CO2 évitées grace au recyclage
des emballages



Le tri des déchets en France,
cOoOest chaque ann®e

Des litres] k 1J ¢ 2 LWij H 4rAc¥ auRdeyiglhgtldes papiers



Zoom sur Lyon

/ 21%

DECHETS |
A LEUR
\_PLACE

: . ‘ﬁg’zw .
Chaque habitant produit 166kg de déchets d dembal | age DECHETS

COMPOS-
- . } NG TABLES
auj o ur dhdshamétropole de Lyon { St .

Et 100kg partent dans la poubelle grise

alors q u Gpodrraient étre recyclés

4%
METAUX

20%
PAPIER &
‘ 4% CARTON
TEXTILE




Zoom sur Inelys Lyon

Voici la quantité de déchets bien triés ! Et celle de déchets mal tries é




Quizz :
Le bon geste de tri

. I
Ecrire ensemble un avenir durable



Quizz

Dans quelle poubelle mettre é e St

€ u mouchoir usagé ?




Quizz

Dans quelle poubelle mettre é

é




Quizz

Dans quelle poubelle mettre é

é d ewsuverts en bois ?




Quizz

Dans quelle poubelle mettre é

€ un enaaton?




Quizz

Dans quelle poubelle mettre é

D
c
-]

sac a&wvballages s




Comment trier ?

o Le produit doit étre trié o Comment les trier

@ D+

BOITE l SACHET TRI

9 Les éléments a trier



Comment trier ?

Tous les emballages , méme les plus souillés , peuvent étre recycles,
lls doivent juste étre entierement vidés de nourriture ,

Il ne faut pas aplatir ou imbriquer les emballages les uns dans les autres

Inutile de rincer vos emballages et de gaspiller del 6 e au
Il suffit de bien les vider.



Vous avez un doute ?

Référez -vous aux affichages au niveau des poubelles de tri

Téléchargez | 6 a p p | i Guidd du drin

Android I0S

Allez sur



MERCI
Pour votre participation

. I
Ecrire ensemble un avenir durable
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Inelys Academy

Exemple de quizz dans le module

90



La RSE : Pourquoi ? Pour qui ? Comment ? (&) TEmMine “ 1créateur (00020

Intégrer la RSE dans la stratégie de son entreprise, c'est essentiellement se préoccuper Pas encare de commentaires

" H Une question, une remargue 7 Soyez |z premigre parsonne &
de I'environnement. s S
Réponse correcte !

e

Retour

FAUX | C'est aussi intégrer a ses activités les préoccupations économiques et sociales au-dela du cadre légal ...
Pour un impact positif sur les salariés, la société et |'environnement.

Wehinaire RSE animés par

Anais Crain, Responsable ) 4

Département RSE b

Intégrer la RSE dans la
stratigie de son entreprise,
Cest essentiellement se

préseeuper de

Vemrennemen. Pourquoi se lancer dans une démarche RSE ? Quels sont avantages ?
Pourquoi se lancer dang une

démarche RSE ? Quels sont Réponse correcte !

avantages ?

n &tre au travail, valeurs pa

Détcouvrez nos offres en
matigre de RSE

Apporter un plus dans 5a marque employeur (recru
Mes résultats

[[] Faire des économies

Avgir un avantage concurrentiel : demande croissante de produits ou de services qui intégrent des critéres éthiques et durables

Répondre i des exigen de plus en plus fortes de ses partenaires : bangques, fournisseurs, dients

[C] Répondre & la réglamentation qui touche aujourd hui toutes les entreprises

[C] Bénéficier d'aides financiéres de I'état

Retour

La liste n'est pas compléte, la RSE a bien d'autres avantages !

w5

&«
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Tableau de suivi du developpement commercial
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Plaguette « Devenir mécene » Inelys solidaire
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Strategie de décarbonation
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