
ENTREPRISE A 
MISSION
Q@OONQS M1̄

OÈQHNCD/2 1/13¿/1 1/14



2

SOMMAIRE

Partie 1 : Pr®sentation de la soci®t® et de sa qualit® dõentreprise ¨ mission
Edito
Présentation du Groupe
Être une entreprise RESPONSABLE pour répondre aux enjeux de demain
[Ŝ ŎŀŘǊŜ ƭŞƎŀƭ Υ ƭŀ ƭƻƛ t!/¢9 Ŝǘ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ
¦ƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ

Partie 2 : Composition et fonctionnement du comité de mission
Les missions
Les membres
Les modalités de fonctionnement 
Les moyens mis à disposition
Les débats, difficultés ou arbitrages importants rencontrés

Partie 3 : Appr®ciation de lõex®cution de la mission
Objectif 1 : Être des acteurs du changement économique durable de notre écosystème
Objectif 2Υ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ
Objectifо Υ ǆǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ

Annexes



Pr®sentation dõInelys

et de sa qualit® dõentreprise ¨ mission

O`qshd 0



4

EDITO

«5ŜǾŜƴƛǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 
Un cap que nous avons choisi de fixer collectivement, en inscrivant dans nos statuts une 
Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǉǳƛ ƎǳƛŘŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ: concilier performance économique, 
impact positif et utilité sociale.

/Ŝ ŎƘƻƛȄ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜΥ ŎŜƭƭŜ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ǊƾƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ǿŀ ōƛŜƴ ŀǳ-
delà de la seule création de valeur financière. Nous avons la responsabilité ς Ŝǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 
la volonté affirmée ς ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀǾŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ŘǳǊŀōƭŜΣ Ǉƭǳǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜΣ Ǉƭǳǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ

[ΩŀƴƴŞŜ ŞŎƻǳƭŞŜ ƳŀǊǉǳŜ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ŘŞŎƛǎƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞΦ 9ƴ ǘŀƴǘ 
ǉǳΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ Ŝǘ 
environnementaux concrets, mesurables, portés par un comité de mission indépendant. Ce 
rapport en est la première traduction officielle. Il témoigne des actions déjà engagées, des 
ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Řǳ ŎƘŜƳƛƴ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘŜ Ł ǇŀǊŎƻǳǊƛǊΦ

wƛŜƴ ŘŜ ŎŜƭŀ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǎŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ǎŀƴǎ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ " ǘƻǳǎΣ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŜȄǇǊƛƳŜǊ Ƴŀ 
ƎǊŀǘƛǘǳŘŜΦ /ŀǊ ŎΩŜǎǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ǾƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ

/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ Lƭ ƴƻǳǎ ƻōƭƛƎŜΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 
une excellente chose.

Restons collectivement engagés, lucides et ambitieux.»

Nicolas PRIEST

Fondateur | Président Directeur Général INELYS



Présentation du Groupe

5

Fondé en 2009 ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴ ŀǳȄ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎΣ LƴŜƭȅǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƎǊƻǳpe indépendant de conseil 

pluridisciplinaire, fort de plusieurs implantations sur le territoire français. Depuis sa création, Inelys connaît une croissance soutenue et maîtrisée, portée à la fois par un 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǉǳŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ǎŜǎ ŜȄǇertises et de renforcer sa présence territoriale.
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Composé de 250 collaborateurs, LƴŜƭȅǎ ǊŞǳƴƛǘ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ǇŀƭŜǘǘŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ

¶ Expertise comptable 
¶ Audit
¶ Conseil fiscal et juridique
¶ Prestations sociales et RH
¶ Gestion fiscale LMP / LMNP
¶ Marketing et communication
¶ Recrutement
¶ RSE

/Ŝ ƳƻŘŝƭŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ǇŜǊƳŜǘ Ł LƴŜƭȅǎ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛŦǎ ŘŜǎ 
entreprises de toutes tailles, des start-ups aux PME, en passant par les professions 
ƭƛōŞǊŀƭŜǎΣ ŀǊǘƛǎŀƴǎΣ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝǘ ŦƛƭƛŀƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ

PARIS

LYON
Cité Internationale

Bourg-en-Bresse
Chatillon-sur-

Chalaronne
Lyon Foch
Montanay

Tassin la-demi-lune
Villeurbanne 
Charpennes

2 SAVOIES
Albertville

Annecy
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LƴŜƭȅǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜdémarche de 

RSE(Responsabilité Sociétale des Entreprises) volontaire.

Conscient de son rôle sociétal, Inelys inscrit ses 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ 

de co-construction avec ses parties prenantes. Ses axes 

prioritaires sont les suivants :

¶ Impact environnemental réduit : démarches de 
ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ
¶ Engagement social fort : politique RH axée sur la 
qualité de vie au travail et la formation continue
¶ Gouvernance responsable : transparence et prise 
en compte des attentes des parties prenantes, 
Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ŜƴǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜΦ
¶ {ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ : 
mécénat de compétences et création du fond de dotation 
ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

Nous avons souhaité aller plus loin et orienter le groupe vers un modèle 

ambitieux, régénératif, grâce à des solutions novatrices, impactantes et 

pragmatiques.

Cette année 2023 a donc marqué un tournant dans la vie de notre société 

notamment avec notre participation à la Convention des Entreprises pour le 

Climat (CEC).

¦ƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ /9/Σ ŎΩŜǎǘ мл Ƴƻƛǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǾŜƴǘǳǊŜΗ /ΩŜǎǘ 

également la rencontre d'intervenants de haut vol pourpartager et 

comprendre les constats scientifiques, les enjeux écologiques et leurs impacts 

sur le monde, sur le territoire et sur son entreprise.

bƛŎƻƭŀǎ tǊƛŜǎǘΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ DǊƻǳǇŜ LƴŜƭȅǎ Ŝǘ !ƴŀƠǎ /ǊŀƛƴΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řǳ 

département RSE ont suivi ce parcours durant lequel, ils ont  élaboré 

unefeuille de route stratégiquetransformative à horizon 2030 pour viser un 

nouveau modèle compatible avec le vivant et les limites planétaires.

Rejoindre la CEC nous a permis de rejoindre un collectif puissant et soudé pour 

échanger etǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ǎƻƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣc'est un investissement pour 

l'avenir : celui de notre entreprise et celui des générations futures.

Notre engagement au sein de la CEC a agi comme un catalyseur, renforçant nos 

ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŞƳŜǊƎŜǊ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ 

ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ 

ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƳƛǎǎƛƻƴΦ

2016 2023



Le cadre l®gal : la loi PACTE et le statut dõentreprise ¨ mission

8

La loi PACTE όtƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ /ǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

des Entreprises), promulguée le 22 mai 2019, a profondément 

modifié la manière dont les entreprises peuvent appréhender 

leur rôle dans la société. 

Elle introduit notamment la possibilité pour une entreprise de faire évoluer ses 

ǎǘŀǘǳǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩȅ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ϦǊŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜϦ ς ŎΩŜǎǘ-à-dire une formulation de ce qui 

guide son action au-delà du simple profit économique.

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜΣ ƭŀ ƭƻƛ ŀ ŎǊŞŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Υ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł 

ƳƛǎǎƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǳƴƛǉǳŜ Ŝƴ ŘǊƻƛǘ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ǘƻǳǘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ 

ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ǎƻƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ƻǳ ǎŀ ǘŀƛƭƭŜΣ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

sociaux, sociétaux ou environnementaux. Ces engagements doivent être :

Á ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ
Á ŀǎǎƻǊǘƛǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ
Á et soumis à un suivi rigoureux assuré par un comité de mission interne, distinct 

des organes de gouvernance classiques.

/Ŝ ǎǘŀǘǳǘ ŎƻƴŦŝǊŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǳƴ ŘŜǾƻƛǊ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŘŜǾŀōƛƭƛǘŞ Ǿƛǎ-à-vis de 

ses parties prenantes (collaborateurs, clients, partenaires, territoires, etc.), en 

ƭΩƻōƭƛƎŜŀƴǘ Ł ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ 

dédié.

9ƴ ŀŘƻǇǘŀƴǘ ŎŜ ǎǘŀǘǳǘΣ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ Υ 

ŜƭƭŜ ƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ƳşƳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

économique et impact positif, en assumant un rôle actif dans la transition écologique 

et sociale.
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Le 28 novembre 2023, le Groupe INELYS devientENTREPRISE A 

MISSION Ŝƴ ǎŜ Řƻǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜΣ ǉǳƛ ƻǊƛŜƴǘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ: nous nous engageons à faciliter la 

transition vers une économie plus verte et inclusive en 

accompagnant nos clients:

Á dans leur démarche éco compatible avec les limites planétaires en leur 
apportant une prise de conscience, un diagnostic et des recommandations 
tout en se positionnant comme un référent dans notre écosystème,

Á Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΦ

9ƴ ƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǎǘŀǘǳǘǎΣ ƴƻǳǎ ƭƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ 

réussite économique et notre utilité pour la société.

À travers cette mission, le groupe souhaite être un acteur moteur de la 

transformation positive du tissu économique, en mettant ses compétences au 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ŘŜ ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƳǇŀŎǘΦ [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŦƛƴŀƭƛǘŞ Ƴŀƛǎ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

collective. Chez Inelys, chaque collaborateur est invité à devenir acteur de cette 

dynamique: à la fois dans la relation client, les pratiques internes et les initiatives 

citoyennes soutenues par le groupe.

Le groupe Inelys se donne en conséquence pour mission de poursuivre, dans le 

cadre de son activité et conformément au paragraphe 2Á ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнмл-10 du 

Code de commerce, les 3 objectifs sociaux et environnementaux suivants :
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OBJECTIF 1 

Dans le cadre de sa mission, Inelys entend jouer un rôle 

moteur auprès de ses clients en les aidant à intégrer les 

enjeux sociaux et environnementaux dans leur 

stratégie, leur gestion et leur gouvernance. Cet 

engagement se décline à travers plusieurs objectifs 

opérationnels :

¶ Sensibiliser les clients et partenaires

¶ Accompagner les entreprises dans leur transition

¶ Former et impliquer les collaborateurs

Ésqd cdr `bsdtqr ct bg`mfdldms

èbnmnlhptd ctq`akd cd mnsqd

èbnrxrsçld+ dm e`unqhr`ms k` oqhrd

cd bnmrbhdmbd c`mr kdr dmsqdoqhrdr+

cdr dmidtw dmuhqnmmdldms`tw ds

rnbh`tw l`idtqr ds l`sèqhdkr ß kdtq

rdbsdtq cᾠ`bshuhsè

OBJECTIF 2 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ǎŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜΣ LƴŜƭȅǎ 

souhaite faire évoluer son propre modèle de 

gouvernance et de fonctionnement en intégrant les 

attentes, besoins et contributions de ses parties 

ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 

construire une entreprise plus inclusive, plus 

transparente et plus engagée dans le dialogue:

Á Renforcer la participation des collaborateurs
Á Impliquer les clients et partenaires dans une 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ

Á Soutenir des projets à utilité sociale via du 
mécénat de compétences, du bénévolat ou des 
partenariats solidaires.

oqnlntunhq tm lncçkd

cᾠdmsqdoqhrd pth hmsçfqd

kᾠdmrdlakd cdr o`qshdr

oqdm`msdr

OBJECTIF 3 

Fidèle à son engagement pour un 

développement durable, Inelys entend agir 

de manière concrète pour mesurer, réduire et 

maîtriser ses impacts environnementaux directs, 

tout en encourageant ses parties prenantes à 

adopter des pratiques plus responsables. Cette 

ambition se traduit par une démarche structurée 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ:

ÁMesurer notre impact et réduire les émissions 
ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ŎŀōƛƴŜǘ

Á Sensibiliser les collaborateurs sur les pratiques 
internes

Á Accompagner les clients dans leur propre 
transition environnementale

Œtuqdq ß k` lhrd dm ok`bd

cd ok`mr cᾠ`bshnm cd

qèctbshnm cd kᾠhlo`bs

dmuhqnmmdldms`k



Composition et fonctionnement 

du comité de mission

O`qshd 1
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Afin d'assurer le suivi de l'exécution de cette mission et de ces objectifs, ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴǎǘƛǘǳŞ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

L.210-10 du Code de commerce, dans le cadre de la loi PACTE du 22 mai 2019.

Ses principales missions :

Le comité vérifie que les 
objectifs de la mission sont 
ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ Lƭ 
ne prend pas de décision 
opérationnelle, mais il exerce 
un rôle de surveillance 
indépendant. 

Suivi
cd k` lhrrhnm 9

Le comité doit établir chaque 
année un rapport joint au 
rapport de gestion, rendant 
compte de : 
Å[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

objectifs de mission 
Å Les actions réalisées
Å Les éventuelles difficultés 

rencontrées

Rapport
`mmtdk 9

Le comité peut demander tout 
document nécessaire à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ 
mission. Inelys doit lui fournir 
ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǎƻƴ ǊƾƭŜΦ

Accès 
ß kᾠhmenql`shnm 9
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Anaïs Crain
Responsable du département 
RSE

Anaïs a rejoint INELYS en 2016 
en tant que responsable 
recrutement.
Sensibilisée depuis toujours aux 
enjeux de la RSE, elle est 
membre actif de la Convention 
des Entreprises pour le Climat 
ό/9/ύΦ
Certifiée par l'association 
"Fresque du Climat" en tant 
qu'animatrice confirmée, Anais 
est également détentricedu 
plus haut grade: «ceinture 
orange».
Elle a su sensibiliser plus de 200 
personnes aux enjeux cruciaux 
du changement climatique.

Souriha Cohen
Responsable département 
Juridique

Souriha est responsable du 
département juridique du 
Groupe et gère une équipe de 
4 personnes.
Grâce à son implication dans 
le milieu associatif, elle a 
une bonne connaissance des 
problématiques et est 
engagée dans le Fonds de 
Dotation INELYS SOLIDAIRE.

July Bailly
Juriste Fiscaliste

July a intégré INELYS en 2023 
ĲƣШƚќĲƚƣШƖċƓŔĬĲůĲŰƣШŔůƓũŔƕƨĳĲШ
dans les projets internes car 
elle partage les valeurs du 
Groupe Inelys. 
EũũĲШĲƚƣШċƨŢŸƨƖĬќőƨŔШéŔĦĲ-
présidente du Fonds de 
dotation INELYS SOLIDAIRE.

Aurélie Briançon 
Directrice de mission

Depuis plus de 11 ans chez 
Inelys, Aurélie gère un 
portefeuille de clients en 
expertise comptable. Elle a vu 
ũќĳƻŸũƨƣŔŸŰШĬќfŰĲũǃƚШĬċŰƚШƚċШ
politique RSE. Elle a souhaité 
ƚќŔůƓũŔƕƨĲƖШĬċŰƚШĦĲШƓƖŸŢĲƣШ
ĬќEŰƣƖĲƓƖŔƚĲШěШůŔƚƚŔŸŰШĬĿƚШƚŸŰШ
lancement.

Présidente Membre référent
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Pierre DUMOLLARD
Expert-comptable 
mémorialiste

Pierre a rejoint INELYS en 2023 
suite à une croissance externe. 
Il gère un portefeuille clients 
Ŝƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ 
rapidement impliqué dans les 
projets internes et notamment 
il anime le comité interne sur 
ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜΦ

Nicolas PRIEST
Gérant et associé du Groupe 
Inelys, Expert-comptable et 
commissaire aux comptes

Nicolas a créé le cabinet en 
2009, passant de 3 
personnes à 250 
ĦŸũũċĤŸƖċƣĲƨƖƚШċƨŢŸƨƖĬќőƨŔЮШ
Pour lui, en tant que chef 
ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШŔũШĲƚƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũШ
de concilier performance 
économique, impact positif et 
ǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
de tous les projets Groupe (CEC, 
Entreprise à mission, RSE, Fonds 
de dotation) et a su mobiliser les 
équipes en interne.

Marie VIVOT
Responsable développement 
et partenariats

Ayant rejoint INELYS en 2019, 
Marie a change le 
développement du 
département spécialisé en 
gestion fiscale des 
investisseurs immobiliers. Le 
respect de notre planète et le 
bien-être de tous est 
extrêmement important pour 
Marie. Elle est un relai de la 
politique RSE du groupe et du 
ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ 
auprès des équipes.

Vérane PONCHON
Responsable Administratif et 
Financier

Vérane a intégré INELYS en 
2014 et a suivi la croissance du 
Groupe passant de 30 
collaborateurs à son arrivée à 
нрл ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ 
ŎƻƴǾŀƛƴŎǳŜ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
doit prendre conscience de 
son empreinte social et 
écologique pour un avenir plus 
durable.
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Le comité se réunit à minima trois fois par anΣ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘƛŎƛǘŞ ŘŞŦƛƴƛŜ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Υ

Pour cadrer les priorités de suivi 
Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ

Réunion
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
menées

Réunion 
hmsdqlèch`hqd

5ŞŘƛŞŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 
rapport annuel

Réunion 
de clôture

Des réunions exceptionnelles peuvent avoir lieu si des événements majeurs le justifient

/ƘŀǉǳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ordre du jour ǇǊŞǇŀǊŞ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ǊŜƴŘǳ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 

sur les indicateurs de suivi de la mission, les documents internes de reporting, ainsi que sur des échanges avec les équipes projet et, le cas échéant, avec des parties 

prenantes externes.

9ȄŜƳǇƭŜǎ Υ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ŎǊƛǎŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΧ

July Bailly, membre référent et Anaïs Crain, présidente, assurent à tour de rôle le rôle de rapporteur, coordonnant la 

préparation du rapport annuel, lequel est joint au rapport de gestion. Ce fonctionnement garantit une évaluation 

ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜΣ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ
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Le Groupe Inelys a mis à disposition un certain nombre de ressources humaines, matérielles, financières et informationnelles pour 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛΣ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦs statutaires:

Å Un département RSE a été créé pour piloter et 
coordonner les actions liées à la mission de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞΦ

Å Une directrice RSE formée sur les enjeux extra-
financiers et les obligations réglementaires 
accompagne les travaux du comité.

Å [ŀ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ǳƴ 

ŀƭǘŜǊƴŀƴǘ ŘŞŘƛŞ ŀǳ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

démarche RSE qui vient renforcer la capacité 

opérationnelle de ce département.

Å Le comité peut également solliciter ponctuellement les 
équipes internes (experts métier, service 
communication, service Ressources Humaines, etc.) 
pour contribuer à ses travaux.

Ressources humaines dédiées

Acc¯s ¨ lõinformation

Å [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ ŘƛǊŜŎǘ ŀǳȄ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
Å Il est régulièrement informé des actions de sensibilisation réalisées auprès des clients et collaborateurs (webinaires, formations, ateliers, etc)
Å Lƭ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘƛŦŦǳǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ όƴŜǿǎƭŜǘǘŜrs, vidéos, mailings, etc)

Moyens matériels 

et logistiques

Å Des outils numériques 
(visioconférence, espace 
de travail partagé, 
plateformes internes) sont 
mis à disposition pour 
faciliter les réunions et le 
travail collaboratif

Å Un site internet dédié à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ w{9 
permet de centraliser 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
valoriser les engagements 
auprès des parties 
prenantes

Un budget est alloué au comité de mission afin de garantir son 

indépendance et sa capacité à recourir, si nécessaire, à des 

expertises externes (consultants, auditeurs, évaluateurs). 

Ҧ .ǳŘƎŜǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ: 

Å Création charte graphique pour INELYS RSE et INELYS SOLIDAIRE 

et déclinaison sur les supports de communication print et web : 

р ллл ϵ I¢

Å Création de 2 sites web : www.inelys-rse.fr et www.inelys-

solidaire.fr Υ н Ȅ оллл ϵ I¢

Å Création de vidéos «La minute RSEη Υ о Ȅ прл ϵ I¢

Å !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ н ŎƻƳǇǘŜǎ [ƛƴƪŜŘLƴ Υ н Ȅ нлл ϵ I¢ κ Ƴƻƛǎ

Ҧ .ƛƭŀƴ /ŀǊōƻƴŜΥ  ффлл ϵ I¢

Ҧ hǳǘƛƭ ŘŜ /ƘŀƭƭŜƴƎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ 9[LΥ м млл ϵ I¢

Moyens financiers

http://www.inelys-rse.fr/
http://www.inelys-solidaire.fr/
http://www.inelys-solidaire.fr/
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[ŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ƳŀƧŜǳǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

que nous nous étions fixés pour cette 1ère année.

De nombreux objectifs ont une visée à long terme et le comité à décidé de 

prioriser nos actions.

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŎƭƛŜƴǘ όƻōƧŜŎǘƛŦ нōύ ƴΩŀ 

Ǉŀǎ Ǉǳ şǘǊŜ ŀǘǘŜƛƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƛƭ ŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩşǘǊŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 

priorités du prochain exercice.



Appr®ciation de lõex®cution 

de la mission

O`qshd 2



OBJECTIF 1 

Ésqd cdr `bsdtqr ct

bg`mfdldms èbnmnlhptd

ctq`akd cd mnsqd èbnrxrsçld
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1A : 

sensibiliser les clients aux enjeux de la RSE

Parallèlement, le pôle RSE a commencé à contacter les clients du cabinet pour leur 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƴƛǘƛŜǊ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ 
environnementaux et sociétaux. Dans un 1er temps, ce sont les clients qui avaient été 
jugés «prioritairesη ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳȄ Ǉǳƛǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ 
dont la structure dépasse 5 ETP.

INELYS a déployé en 2024 une stratégie structurée pour sensibiliser ses clients aux enjeux 

w{9Σ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ Řǳ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŜƴƎŀƎŞ ŘŜ 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŦƻǊƳŜƭƭŜΦ [ΩŜƴƧŜǳ Şǘŀƛǘ ŘƻǳōƭŜ Υ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ 

extra-financiers et rendre accessibles des outils adaptés au niveau de maturité de chaque 

entreprise.

/ŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǳȅŞŜ ǎǳǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛŎŀƴŀƭΣ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ Υ 

¶ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀǊǉǳŜ Lb9[¸{ w{9 ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Ŝǘ 

structure de services RSE

¶ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŞŘƛŞ Υ www.inelys-rse.fr

¶ La création de mailings ciblés

¶ La production de contenus pédagogiques (webinaires, articles de blog, vidéos) 

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

http://www.inelys-rse.fr/
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1A : 

sensibiliser les clients aux enjeux de la RSE

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

158 clients 

contactés

62 clients 

sensibilisés 

(52 lors de RDV; 10 
lors des webinaires)

3 campagnes 

de mailings ciblés

2 webinaires

dont la diffusion a été 
communiquée à 1200 clients

5 articles de blog

(ex. : "Le greenwashing", 
"Entreprise à mission : une 

stratégie gagnante")

3 vidéos thématique

("La Fresque du Climat" 
"Entreprise à mission", 

"Bilan carbone")

L@HKHMF 1 { Ithm 1/13
Présentation du statut 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ Lb9[¸{ w{9

L@HKHMF 2 { Ithkkds 1/13
Proposition atelier Fresque du climat

L@HKHMF 3 { I`muhdq 1/14
Présentation des offres INELYS RSE
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1B: 

Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation à la labellisation)

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

En complément de la sensibilisation, INELYS a commencé à accompagner ses 

ŎƭƛŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ w{9Φ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

pertinente et opérationnelle aux besoins de nos clients :

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǊƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ǘŜǎǘŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ w{9 Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƴƻǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ 

ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ł ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ƴƻƛǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ 

ayant des spécificités différentes:

Å Phene (qui est également 
ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎύ

Å Sami 
Å GreenEra 
Å Corpokarma
Å Carbo

Pour la réalisation 

cdr ahk`mr b`qanmdr9

Pour de lõaccompagnement 

QRD fkna`k9

Å Performetsens
Å Act for Now
Å New-E

Pour la réalisation 

cᾠ`tchs èmdqfèshptd

Å RenCo Energies

Comme outil dõaccompagnement 

ontq kdr ch`fmnrshbr QRD9

Å ABCSR
Å Physis Solutions
Å Enso RSE
Å Good Steps
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1B: 

Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation à la labellisation)

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

Mntr `unmr e`hs kd bgnhw cd bnkk`anqdq `udbDmrnQRD+

ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŎƻƴœǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀōƛƴŜǘǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΦ

/Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ǎΩŜǎǘ ŘŞƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ǎŀ ǎƛƳǇƭƛŎƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ όŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎΣ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊs de suivi) et sa capacité à 

ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ w{9 Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇropriation par nos clients.

Mntr `unmr bgnhrh cd mntdq tm o`qsdm`qh`s rsq`sèfhptd `udb Mdv,D+

Afin de compléter notre offre et répondre à des besoins plus techniques ou réglementaires que nous ne sommes pas en capacité de traiter en 

ƛƴǘŜǊƴŜΦ /Ŝ ŎŀōƛƴŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇƻƛƴǘǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ w{9Σ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ sur le marché 

Auvergne-Rhône-!ƭǇŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ƭȅƻƴƴŀƛǎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀ tŀǊƛǎΦ 5Ŝǎ ȊƻƴŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƴƻǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ōŀssins de clientèleLeur 

approche terrain, leur compréhension fine des enjeux sectoriels locaux et leur capacité à intervenir sur des projets de toutes tailles renforcent la 

qualité et la complémentarité de notre offre.

Enfin, nous avons développé notre site Internet: www.inelys-rse.fr et conçu une plaquette commerciale dédiée, 

ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ clarté de notre démarche.

tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ le Bilan Carbone®.
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1B: 

Accompagner les clients dans leurs démarches RSE (de la sensibilisation à la labellisation)

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

Résultats :

¶ 2 via la Fresque du Climat (24 personnes + 12 personnes) 

¶ н Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ 

¶ м ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ōƛƭŀƴ ŎŀǊōƻƴŜ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜ

¶ 1 dans le cadre de leur évaluation Ecovadis avec notre partenaire New-E

5 clients ont été accompagnés dans le cadre de 7 missions :

Nous avons eu le plaisir de recevoir un retour très positif de la part de 

notre tout premier client accompagné dans sa transition vers le statut 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ:

Robert HERPOYAN

t5D ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 9[¸D9{¢Lhb

[ϥŞǉǳƛǇŜ ŘϥLb9[¸{ w{9 ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řŝǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘΦ

Ils ont su structurer et clarifier nos idées : à chaque étape, leurs 

recommandations étaient adaptées à la fois à notre vision et à la réalité du 

terrain.

Grâce à leur accompagnement, nous avons puformaliser notre 

engagementde façon cohérente et pérenne, en devenant entreprise à 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŦƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 

concrets qui en découlent. Nous avons notamment commencé en 

créantunevéritable dynamique au sein de nos équipes par l'animation de la 

fresque du climat.
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 1C: 

Former les collaborateurs pour quõils deviennent relais

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

Conscient du rôle clé de ses collaborateurs dans la diffusion de la culture RSE, 

INELYS a développé un programme interne de formation et de sensibilisation avec pour objectifs de:

/ƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ /5L Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ « la Fresque du Climat» et sensibiliser les 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴƧŜǳȄ όǘǊƛ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǎƻōǊƛŞǘŞΣ ŜǘŎΧΦύ

Former les nouveaux arrivants aux enjeux de la RSE afin que chaque collaborateur comprenne les fondements et les enjeux de la responsabilité 

ǎƻŎƛŞǘŀƭŜΦ 5ŝǎ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜΣ ƴƻǳǎ ǾŜƛƭƭƻƴǎ ŘƻƴŎ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎ ŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀ w{9Σ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ Ǉǳƛsseƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ 

dans notre démarche collective, adopter les bons réflexes au quotidien, et contribuer à la cohérence de notre positionnement ŘΩŜntreprise à 

mission. Nous avons ainsi créé un parcours onboarding « La RSE : pour qui, pourquoi, comment» avec vidéo et quizz.

CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜǎ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎΦ

Les collaborateurs en lien direct avec nos clients jouent un rôle clé dans la diffusion de nos engagements. En les formant aux enjeux RSE, nous leur 

donnons les clés pour sensibiliser nos interlocuteurs, détecter les besoins et initier des échanges constructifs sur ces sujets. Ils deviennent ainsi des 

ǊŜƭŀƛǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩƛƴŎŀǊƴŜǊ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ w{9 ŀǳǇǊŝǎ de notre écosystème.
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APPRÉCIATION GLOBALE : 

De lõobjectif 1 

Être des acteurs du changement économique 

durable de notre écosystème

Pertinence et cohérence

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇŀǊŦŀƛǘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘΩLb9[¸{Φ [ΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƻƭŜǘǎ 

"sensibiliser", "accompagner" et "former" montre une volonté structurée de transformation interne et 

externe.

Ambition

Pour un premier exercice complet, les résultats obtenus sont encourageants. Le volume de contenu produit, 

ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘǎΣ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŀƳōƛǘƛƻƴΦ [ŀ ŎƛōƭŜ 

ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǊŜǎǘŜ ƳƻŘŞǊŞŜ όп ŎƭƛŜƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎύΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘΦ

Réussites

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭŀ w{9Φ

¶ Déploiement rapide de la sensibilisation client.

¶ Engagement continu des collaborateurs dans la montée en compétence.

Points dõam®lioration

¶ Volume de clients accompagné à améliorer.

¶ CƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎΦ

Recommandations du comit® pour lõobjectif 1

¶ Continuer à contacter un maximum de clients et proposer 

notre accompagnement

¶ Formaliser le retour client post-accompagnement.

¶ Poursuivre la sensibilisation et la formation en interne pour 

constituer un réseau de référents RSE.

¶ wŜǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ł ƭŀ 

taille, maturité et enjeux RSE de nos clients

¶ Remettre en place des ateliers Fresque du Climat afin de 

sensibiliser les nouveaux collaborateurs

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘȅǇŜ 

Fresque de la biodiversité, numérique responsable, 

ǎƻōǊƛŞǘŞΣ ŜǘŎΧΦΦ



OBJECTIF 2 

Promouvoir un modèle 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ



Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes
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OBJECTIF OPÉRATIONNEL 2A : 

®valuer et am®liorer lõexp®rience collaborateur et int®grer les collaborateurs dans la prise de d®cision

INELYS cherche à impliquer ses collaborateurs dans les décisions structurantes et à améliorer leur expérience au quotidien. 
Plusieurs leviers sont mobilisés :

Prise en compte des 

salariés dans les décisions 

li®es ¨ la vie dõentreprise : 
choix des associations 
soutenues, choix des 

événements sportifs financés 
par Inelys, décision de mettre 
en place des frigos connectés 

au siège

Enquêtes de satisfaction 

systématiques 
après les événements internes 
avec analyse des retours pour 

ajuster les formats

Enquête spécifique pour 

les nouveaux 

collaborateurs 
ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

Mise en place de la 

rédaction systématique 
ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǘƻƴƴŜƳŜƴǘ 

Cr®ation dõune 

communaut® dõalternants 
avec pour objectifs : faciliter les 
échanges, poser des questions, 

partager des bons plans, 
ǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜǊ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ

Entretiens individuels 

effectués avec 4 

thématiques de QVCT 
visant à mesurer la satisfaction: 

reconnaissance au travail, 
équilibre vie professionnelle / 
vie personnelle, diversité des 
missions et développement 

professionnel

Consultation régulière 
du CSE 

 

Participation volontaire 

des collaborateurs à des 

projets transverses : 
amélioration de notre stratégie 
RSE, Inelys Academy, Entreprise 
à mission, Digital / Pennylane, 

Intelligence artificielle et 
Qualiopi
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

Résultats :

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 2A : 

®valuer et am®liorer lõexp®rience collaborateur et int®grer les collaborateurs dans la prise de d®cision

3
Décisions intégrant les retours 

des collaborateurs

51
Collaborateurs impliqués

65
Salariés concernés par les entretiens individuels

όǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀȅŀƴǘ ƳƛƴƛƳǳƳ ǳƴ ŀƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΣ ƘƻǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎύ

3,8/5
De satisfaction 

des collaborateurs

6
Projets collaboratifs

4
Consultations du CSE,

soit 1 réunion par trimestre

88%
Note entre 8 et 10 sur 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ 
événements internes

92
Collaborateurs ayant 

répondu aux enquêtes 
post-événement

4,1/5
Taux de satisfaction des nouveaux 

collaborateurs sur la session 
septembre ς décembre 2024

36
Nouveaux collaborateurs 
sollicités sur la session 

septembre - décembre 2024

~65%
de réponse moyenne aux 

enquêtes internes

21
Nouveaux collaborateurs 
sollicités sur la session 
janvier ς février 2025

4,3/5
Taux de satisfaction des nouveaux 

collaborateurs sur la session 
janvier ς février 2025

[Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ƭŀƴŎŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳble ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ Lƭǎ ǎŜ ǊŞǳƴƛǎǎŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǎ 

réflexions et proposer des actions concrètes. Les avancées et résultats sont ensuite présentés au comité de direction pour assurer un suivi et une validation des travaux.

33
/ƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎΣ ŀȅŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎƛŝƎŜΣ ŎǊŞŞ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ¢ŜŀƳǎ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ с ǎǳƧŜǘǎ 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ όƳŀǘǊƛŎŜ ŘΩ9ƛǎŜƴƘƻǿŜǊΣ ōƻƴǎ Ǉƭŀƴǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ŀƴŎƛŜƴǎ ƳŞƳƻƛǊŜǎ Χύ
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 2B : 

int®grer les retours des clients dans une logique dõam®lioration continue

Lb9[¸{ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘƛƴǳΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŀŘǊŜǎǎŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŀŎǘƛŦǎΦ
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 2C: 

soutenir des projets à utilité sociale

INELYS a créé en 2024 un Fonds de dotation, INELYS SOLIDAIREΣ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 

soutenir les personnes en difficulté, à travers un accompagnement moral, matériel ou 

financier.

Les axes prioritaires sont : 

Á L'enfance : accompagner les jeunes en situation difficile.
Á[Ŝ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Υ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ
Á[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ Υ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ

Par ailleurs, INELYS organise des journées solidaires permettant aux collaborateurs de 

ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŎƻƳƳŜ ǎǳǊ 

ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ Lb9[¸{ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ оу оснϵΦ 9ƴŦƛƴΣ 

LƴŜƭȅǎ ǊŞŀƭƛǎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘƛǾŜǊǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ όŎƻƭƭŜŎǘŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ 

ōǊƛƻŎƘŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ ŎƻǳǊǎŜǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ ŜǘŎΧΦύ

Résultats :

Associations soutenues 71 000û De dons versés
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 2C: 

soutenir des projets à utilité sociale

Résultats :

Journée solidaire CHEZ DADDY

/ƻƭƭŜŎǘŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9{thLw

Journée solidaire Association CASSANDRA

12 journées solidaires réalisées dont : 

10 dans le cercle des personnes âgées
2 dans le cercle des enfants malades et des familles
0 dans le cercle des personnes en situation de handicap

28  salariés ayant participés à des journées solidaires 

soit 12,92%  de la masse salariale pour une valeur 
totale de 3651û

3 collectes solidaires réaliséesen décembre 2024 

5ƻƴǎ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƧƻǳŜǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ESPOIR, collecte 
ŘŜ ǾŀƛǎǎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŦŞ 
CHEZ DADDY , collecte de boîte solidaires pour un EHPAD

1 opération brioches solidairespar an

Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭΩUNAPEI

5 courses solidaires: 

Course des Héros (Paris), Course des 

lumière (Paris et Lyon), Les boucles du 

ŎǆǳǊ ό!ƴƴŜŎȅύΣ wǳƴ ŦƻǊ ǘƘŜ tƭŀƴŜǘ ό[ȅƻƴύ



Pertinence et cohérence

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǊŜƭƛŞ Ł ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǳƴ 

ǎƻǳŎƛ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩLb9[¸{Φ

Ambition

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŦƻƴŘǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŦƻǊǘŜΦ

Réussites

¶ Lancement de nouveaux projets internes ouverts à la participation et continuité des précédents 
projets

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ
¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩLb9[¸{ {ƻƭƛŘŀƛǊŜΦ

Points dõam®lioration

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŎƭƛŜƴǘ
¶ {ǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ
¶ Objectiver les impacts et renforcer la mesure de la participation
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

APPRÉCIATION GLOBALE : 

De lõobjectif 2
Recommandations du comit® pour lõobjectif 2

¶ Formaliser les indicateurs de suivi sur les retours clients

¶ Encourager une plus grande participation aux projets 
transverses

¶ ;ǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŘΩLb9[¸{ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜǊ ǎŜǎ 
effets

¶ Intégrer davantage les parties prenantes externes
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

APPRÉCIATION GLOBALE : 

De lõobjectif 2

Note m®thodologique sur les indicateurs de lõobjectif 2 :

Les indicateurs présentés dans cette section visent à évaluer la manière dont INELYS intègre ses parties prenantes dans son fonctionnement quotidien, ses décisions stratégiques et ses 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄΦ Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳǇǊŝs des collaborateurs (enquêtes, projets collaboratifs, CSE).

" ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ conǘƛƴǳŜ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎŀ 
mission.

Sources des données : 

Enquêtes internes RH, retours sur projets, reporting Inelys Solidaire. 

Définitions :

¶ Collaborateur impliqué : participant actif à un projet transversal ou solidaire
¶ Journée solidaire : journée dédiée à une mission associative sur le temps de travail, en lien avec le fond de dotation

Fréquence de mise à jour : 

¶ Annuelle pour le rapport du comité de mission avec un suivi opérationnel semestriel
¶ aŜƴǎǳŜƭƭŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ w{9
¶ Présentation bimensuelle au Codir

Périmètre : /ƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΣ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎΣ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǊǘŞǎ ƻǳ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ



OBJECTIF 3 

sǳǾǊŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ 
Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ



îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental

36

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 3A : 

mesurer les ®missions de GES, construire et mettre en ïuvre une strat®gie de d®carbonation

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŀǇǇƻǊǘΣ Lb9[¸{ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ нлнп ǎƻƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 
.ƛƭŀƴ /ŀǊōƻƴŜ ŎƻƳǇƭŜǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ ŎŀōƛƴŜǘ WeCount. Cette démarche a permis de quantifier 
ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘŜ 
décarbonation alignée avec la démarche SBTi. 

Indicateurs 

dõintensit® :

0,02 tCO◘e/kû 
ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

3,11 tCO◘e/ETP

&

À la suite de ce diagnostic, INELYS a défini une trajectoire de 
réduction alignée avec les critères SBTi, avec pour objectif :

-33,6%
Sur les scopes 1 & 2

-44,78%
Sur le scope 3

[ŀ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƭƛƳŀǘΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ 
identifiés (mobilité, numérique, énergie, achats, etc.), est en cours. 
9ƭƭŜ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ 
ŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ 
pilotage opérationnel.

Résultats du bilan 

carbone 2023 :

621,62 tCO◘e  
Émissions totales

67,38 tCO◘e 
Scope 1 & 2

554,24 tCO◘e  
Scope 3

Définition par périmètre :



INELYS a engagé une dynamique de sensibilisation interne visant à modifier les pratiques quotidiennes et à préparer le déploiemeƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƛōƭŞŜǎΦ
Actions mises en ïuvre :
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îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 3B : 

réduire les consommations et sensibiliser aux écogestes

Lancement du suivi des consommations 

dõeau, dõ®nergie et de production des 

déchets sur le siège. 

D®finition dõun objectif de r®duction de 

10 % dõici 2030 sur chacun des trois volets 

(eau ð énergie ð déchets)

Animation de 2 ateliers internes 

volontaires sur la gestion des 

déchets

Ces premières actions visent à créer un socle de référence pour mesurer les évolutions et à sensibiliser durablement les équipes sur leur rôle dans la stratégie environnementale du groupe.

/ƻƴǎǘŀǘ Υ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭΩŞǘŀǘ όƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜǎ ƻǳ ƴƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜǎύΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜnd 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŦƛŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎǳƛǾŀƴǘΦ

Résultats : 

Organisation de 3 défis internes sur des actions RSE à impact sur:
Å [Ŝ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлнп Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ 5ƛƎƛǘŀƭ Cleanup Day 
Å Mode de vie responsable au bureau en juillet 2024
Å [ŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнп Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜ ƭŀ wŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 5ŞŎƘŜǘǎ ό{9w5ύ
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R®sultats des challenges internes via lõapplication ELI :
 
Mars 2024 |  « Le numérique responsable»

Novembre 2024 | « Réduction des déchets»

Juillet 2024 | « La vie au bureau»

Réductions réalisées :

Á 836 kg de CO2 économisés

Á 650[ ŘΩŜŀǳ ŞŎƻƴƻƳƛǎŞǎ

Áпо ƪ²Ƙ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǎŞǎ

Nombre de collaborateurs ayant suivi la sensibilisation au tri des déchets: 25 soit 10.8%

îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental



Conformément à la feuille de route définie dans le précédent exercice, INELYS a poursuivi en 2024 la structuration et le lancement de son offre 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ
Lõann®e a ®t® marqu®e par 4 avanc®es majeures :
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îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental

OBJECTIF OPÉRATIONNEL 3C : 

Accompagner les clients dans la réduction de leur impact environnemental

La formalisation des premiers 

®l®ments de lõoffre, incluant des 

prestations de diagnostic, de 

sensibilisation et de plan 

dõaction environnemental

Lõenvoi de 27 devis int®grant une 

proposition dõaccompagnement 

environnemental

La réalisation de premières 

sensibilisations auprès de 2 

clients sur les enjeux du 

changement climatique soit 36 

personnes

Ces actions marquent le passage de lõintention ¨ lõamor­age op®rationnel, avec des prestations cibl®es sur la prise de conscience et lõinitiation ¨ la transition 

environnementale.

Lõaccompagnement de 

notre 1er client sur la 

réalisation de son bilan 

carbone et la réduction de 

ses émissions



Pertinence et cohérence

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎǊŀŘǳŜƭƭŜ ζ ƳŜǎǳǊŜǊ ς comprendre ς ŀƎƛǊ η ǊŜǎǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ 

ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘΩLb9[¸{Φ [ŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŀǎǎǳǊŞŜΦ

Ambition

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ όŀƭƛƎƴŞ SBTi) reste ambitieux. Les premiers accompagnements clients, 
ōƛŜƴ ǉǳŜ ƭƛƳƛǘŞǎΣ ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŎƭŀƛǊŜ ŘΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ

Réussites

¶ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ōƛƭŀƴ ŎŀǊōƻƴŜ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘΩLƴŜƭȅǎ
¶ 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƘƛŦŦǊŞǎ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ
¶ Ateliers et défis internes déployés
¶ Offre environnementale à destination des clients concrétisée
¶ Premiers clients accompagnés

Points dõam®lioration

¶ [ΩƻŦŦǊŜ ŎƭƛŜƴǘ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ όŦƻǊƳŀǘǎΣ ƻǳǘƛƭǎΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇŀŎǘύ
¶ [ŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜŀǳΣ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ
¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƭƛŜƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ǊŜǎǘŜ Ł ŘŞǇƭƻȅŜǊ Ł Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŞŎƘŜƭƭŜ
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

APPRÉCIATION GLOBALE : 

De lõobjectif 3
Recommandations du comit® pour lõobjectif 3

ÅCƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎŀǊōƻƴŀǘƛƻƴ ŘΩƛŎƛ Ŧƛƴ нлнрΣ 
jalons, porteurs et indicateurs associés.

Å Structurer un dispositif de suivi annuel des consommations 
ŘΩŜŀǳΣ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘŞŎƘŜǘǎΣ Ŝǘ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ƭŜ 
suivi consolidé des consommations internes aux autres sites.

Å Contacter les régies pour obtenir des données exploitables

Å;ǾŀƭǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǊŞŜƭ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ wI ǎǳǊ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ 
(mobilité, télétravail, usage bureautique).

Å Structurer une grille de suivi des accompagnements 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ όǘȅǇŜ ŘΩƻŦŦǊŜΣ ǇƻǊǘŞŜΣ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
personnes, retours).

Å Documenter et capitaliser les retours des premiers 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜǊ 
ƭΩƛƳǇŀŎǘΦ

Å Rendre obligatoire les ateliers de sensibilisation type « tri des 
déchets » 

îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental
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Promouvoir un mod¯le dõentreprise qui int¯gre 

lõensemble des parties prenantes

APPRÉCIATION GLOBALE : 

De lõobjectif 3

Note m®thodologique sur les indicateurs de lõobjectif 3 :

[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩLb9[¸{ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ 
actions menées en interne comme en externe. Ils couvrent trois axes : les émissions de GES, les comportements 
Ŝǘ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ

Sources des données : 

Bilan carbone WeCount, données internes RH et administratives (défis, ateliers), outils de suivi du pôle RSE 

(devis, suivis clients)

Définitions :

¶ {ŎƻǇŜ м ϧ н Υ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ όŎƘŀǳŦŦŀƎŜΣ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎύ Ŝǘ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ όŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞύΦ

¶ Scope 3 : émissions indirectes hors énergie (achats, déplacements, numérique, etc.).

¶ ǘ/hіŜκƪϵ Υ ƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ ǊŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΦ

¶ ǘ/hіŜκ9¢t Υ ƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ ǊŀǇǇƻǊǘŞŜ Ł ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΦ

¶ /ƭƛŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Υ ŎƭƛŜƴǘ ŀȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ 
réduction de son impact environnemental.

¶ tŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞŜ Υ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ 
environnementale.

¶ 5ŜǾƛǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Υ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ǳƴ ǾƻƭŜǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
services.

Fréquence de mise à jour : 

¶ Bilan GES : tous les 3 ans

¶ Indicateurs comportementaux (eau, déchets, énergie) : en 
cours de structuration ς objectif annuel à terme.

¶ Accompagnement client : bilan annuel.

Périmètre : 

¶ 9ƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩLb9[¸{ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΣ [abtΣ ǎƻƭŀƛǊŜΣ ŜǘŎΧύΣ 
sur les scopes 1, 2 et 3.

¶ Tous les collaborateurs sont concernés par les actions de 
sensibilisation.

¶ Clients ayant reçu une proposition ou un accompagnement 
environnemental formalisé

îuvrer ¨ la mise en place de plans dõaction de 

r®duction de lõimpact environnemental



Annexes 
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ANNEXE 1 : GROUPE INELYS, Statuts
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ANNEXE 2 : GROUPE INELYS, K-BIS
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ANNEXE 3 : Indicateurs et actions EAM
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ANNEXE 4 : BILAN CARBONE
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ANNEXE 5 : Plaquette INELYS RSE



INELYS RSE : 

Votre cabinet dõexpertise comptable,

conseil en stratégie et démarche RSE



Pourquoi une TPE/PME sõengage 

dans démarche RSE ?

Sécurisation économique 

wŞŘǳƛǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ 
écologique, le gaspillage ou 

encore chercher des 
subventions, va aider à limiter 

la surconsommation et les 
dépenses

Une volonté de 
pérennité

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ 
une vision à long terme 
pour votre entreprise

Un avantage 
concurrentiel

Si vous êtes assujettis aux 
ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎƻǳǎ-
traitance, alors, plus que 
jamais, les données extra-

financières sont importantes

Attirer et fidéliser ses 
collaborateurs

 Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ 
bien-être au travail,  recruter 
des talents, donner du sens et 

fidéliser ses collaborateurs et les 
garder motivés

X

-



Pourquoi Inelys est un moteur pour 

les missions RSE de ses clients ? 

Garant des données 
extra financières 

Il est capable de faire le 
parallèle entre les 

données financières et 
extra-ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ 

assurer la fiabilité

Un expert du volet 
social et économique

Il est en possession 
de ces données 

précieuses

Un tiers 
de confiance

Il vous accompagne déjà 
sur des volets sensibles et 

stratégiques

En maitrise du 
ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

Il est en mesure 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ Ǿƻǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 

prenantes



Écrire ensemble un avenir Durable

Fresque 

du Climat

Engagez 
vos collaborateurs

Bilan 

Carbone

Réduisez 
vos émissions de CO2

Pilotage

CSRD

Construisez 
votre rapport

Certification 

Labellisation

Légitimez 
votre implication

Valorisation

Communication 

Mettez
vos actions en avant

Audit

Social/RH

Assurez 
une conformité légale 

Entreprise

À mission

Incarnez
votre engagement

Diagnostic  

optimisation

Mesurez 
votre niveau RSE



Contact

Anaïs CRAIN
Responsable service RSE

ÅMail : a.crain@inelys.fr
ÅTél. : 0631910264
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ANNEXE 6 : Formation RSE interne



INELYS RSE : 

Pourquoi ? Pour qui ? 

Comment ?



Première utilisation 

du concept de RSE

Sommet 

de la terre de RIO

Pacte mondial 

des Nations Unies 

Lõ®mergence de la RSE

1992

1953 2000

Création de la 

Norme ISO 26000 

2010

Création des Objectifs 

de Développement 

Durable (ODDs) 

2015

La n®cessit® dõengager les entreprises pour atteindre les objectifs dõici 2030 > La RSE comme levier



Loi Grenelle

I et II

Obligation de limiter les 

émissionsde gaz à effet de 

serre et de publier un rapport 

annuel de performance 

environnementale et sociale

Les obligations légales

2009

2010

Salariés : + 500

Cotée en Bourse : Oui

CA : + 40 millions ou bilan 

: + 20 millions

OU

Cotée en Bourse : Non

CA : + 100 millions ou 

bilan : + 100 millions

Loi sur la 

transition 

énergétique

2015

Obligation de réaliser 

un audit énergétique 

tous les quatre ans

Salariés : + 50

La directive 

NFRD

2017

La loi 

Pacte

2019

Obligation de réaliser 

un reporting  de 

performance extra 

financier

Salariés : + 500 

CA : + 50 millions

OU

Bilan : +25 millions

Obligation de prendre 

en considération les 

enjeux sociaux et 

environnementaux des 

activités de 

lõentreprise et de 

mettre en place des 

actions concrètes pour 

atténuer les impacts 

négatifs de ses 

activités

Entreprise : tout type

La loi 

LOM

2020

Obligation dõ®laborer 

un plan de mobilité 

pour encourager  

l'utilisation de moyens 

de transport plus 

durables

Salariés : + 50

La directive

CSRD

2025

Obligation de rendre 

compte de ses impacts sur 

lõenvironnement, la soci®t® 

et lõ®conomie sous la forme 

dõun rapport extra-financier 

Salariés : + 250

CA : + 40 millions ou total 

bilan : + 20 millions

OU

PME cotée



Perspectives Climat et RSE

L'Accord de Paris : Vise à limiter le réchauffement climatique bien en dessous de 2°C, 

idéalement à 1,5°C, dõici 2100, pour r®duire les risques de catastrophes naturelles et ®conomiques. 

Objectifs 2050

fixe la neutralité carbone, où les émissions de 

gaz à effet de serre sont équilibrées par leur 

absorption. Atteindre ces objectifs stabilisera le 

climat et assurera une planète viable.

Le rôle des entreprises :  innover, investir dans des technologies plus propres, et adopter 

des pratiques durables pour réduire leur empreinte carbone, rester compétitives, et 

répondre aux attentes des consommateurs et des régulateurs.



Les scénarios du GIEC

Nous sommes ici

X



Le jour du Dépassement

Nombre de plan¯tes n®cessaires si lõensemble des habitants de la Terre consommaient commeê

En 2024, on estime que nous lõavons atteint le 29 juillet, 

soit en moins de 7 mois ! 



Des chiffres alarmants

36 30 %40 %
JoursDe perte de la banquise 

en Arctique en 40 ans

De neige perdue 

en 100 ans

De perte de débit du Rhône 

dõici 2050 



Le rôle de la RSE
Environnement

Développement local

Clients

La gouvernanceLoyautés des pratiques

Le bien -être au travail

Droits humains

LA RSE

Intégrer à ses activités les 

préoccupations 

économiques, sociales et 

environnementales, au-

del¨ du cadre l®gal ê

Pour un impact positif sur 

les salariés, la société et 

lõenvironnement et un 

retour bénéfique.



Le rôle de la RSE

Soutenir

Contribuer

Retarder

Aligner

les activités commerciales sur les besoins environnementaux mondiaux

le Jour de Dépassementen préservant les ressourceset en limitant la surconsommation

aux meilleurs scenarios du GIEC pour limiter le réchauffement

les objectifs de l'Accord de Paris en réduisant l'empreinte carbone

Favoriser

la durabilité et réduire les émissions de gaz à effet de serre



Un enjeu global, systémique et existentiel

La RSE : Pour qui ?

Global : concerne toutes les entreprises

Systémique : touche à toutes les fonctions

Existentiel : touche à la finalité même de lõentreprise

La durabilité : le nouveau grand sujet de transformation 

de lõentreprise?



La RSE : Pour qui ?

Engagement de la direction

Ressourcesfinancières modestes

Mobilisation des ressourceshumaines existantes

Accompagnement externe 

De quoi a -t -on besoin ?



La RSE : Pourquoi ?

Attractivité et fidélisation

Recrutement

Bien -être et engagement

Durabilité et confiance

Cohésion et motivation

Entraide, engagement collectif, valeurs partagées

= renforce l'attachement à lõentrepriseet stimule la motivation

Gage de durabilité / confiance enlõavenirprofessionnel

Meilleure qualité de vie au travail, réduction du turnover et fidélité à lõentreprise

Baissesignificative du turnover et critères de choix notamment pour les jeunes professionnels



La RSE : Pourquoi ?

Avantage concurrentiel

Clients/ consommateur

Positionnement stratégique sur le marché

Accès aux marchés publics 

Critères environnementaux obligatoires dans les appelsdõoffrespublics

clients et fournisseurs intègrent de plus en plus de critères éthiques

et durables dans leurs choix de partenaires

Demande croissante de produits durables



La RSE : Pourquoi ?

Exigences des parties prenantes

Salariés

Donneurs dõordres

Fonds dõinvestissement

Critères ESG = critères de selection et de valorisation objective de leurs participations

Importance croissante des critères ESG dans le choix de leurs fournisseurs

En quète de senset dõengagementsincere de la part de lõemployeur

Banques

Conditions dõacc¯saux credits et/ou pr°ts ¨ taux bonifi®s index®s sur l'am®lioration dõindicateurs de 

performance extra-financiers



La RSE : Pourquoi ?

Futures règlementations , obligations et anticipation

Évolution réglementaires

Proactivité

Ne pas subir les nouvelles législations et restrictions, mais les anticiper et s'y préparer. 
Transformer les contraintes réglementaires en opportunités de développement
économique et durable.

De nombreuses législations RSE sont déjà en vigueur, et d'autres tendent à apparaître

(loi Pacte, loi Climat et Résilience, directive CSRD). Ceslois obligeront progressivement

toutes les entreprises françaisesà définir une stratégie RSE.

Obligations indirectes

Les obligations des grandes entreprise les amènent à rendre des comptes et donc, à 
vous demander dõenrendre également et progressivement à perdre cespartenariats



La RSE : Pourquoi ?

Sécurisation de votre activité économique

Réduction de l'empreinte écologique et économies

Renforcement de la résilience économique

ÅMeilleure resistance aux perturbations économiques et environnementales
ÅLõinnovationen réponse aux défis climatiques et économiques

ÅRéduction de l'empreinte écologique & économies substantielles
ÅEx : Brico Dépôt



La RSE : Quand ? 

Pourquoi sõengagerrapidement ?

Diversité des aides financières tant quõellesne sont pas obligatoires

Les entreprises engagées dans des initiatives RSE volontaires

ont accèsà une diversité dõaidespour faciliter leur transition 



Écrire ensemble un avenir Durable

Fresque 

du Climat

Engagez 
vos collaborateurs

Bilan 

Carbone

Réduisez 
vos émissions de CO2

Pilotage

CSRD

Construisez 
votre rapport

Certification 

Labellisation

Légitimez 
votre implication

Valorisation

Communication 

Mettez
vos actions en avant

Audit

Social/RH

Assurez 
une conformité légale 

Entreprise

À mission

Incarnez
votre engagement

Diagnostic  

optimisation

Mesurez 
votre niveau RSE
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ANNEXE 7 : Atelier interne de sensibilisation 

au tri sélectif des déchets



Le tri sélectif

des déchets



Sommaire

Zoom sur Lyon

Zoom sur Inelys Lyon

Comment trier ?

Vous avez un doute ?

Le tri des déchets en France



Le tri des déchets en France, 

cõest chaque ann®e :

Des tonnes de déchets qui se retrouvent dans la nature en France

1 000 000
Lõ®quivalent de 100 Tours Eiffel



Le tri des déchets en France, 

cõest chaque ann®e :

Des tonnes de CO2 évitées grâce au recyclage 
des emballages

2,2 millions
Lõ®quivalent des rejets de 1 million de voitures



Le tri des déchets en France, 

cõest chaque ann®e :

Des litres ĬќĲċƨШĳĦŸŰŸůŔƚĳƚШgrâce au recyclage des papiers

19 milliards
Lõ®quivalent des rejets de 6400 piscines olympiques



Zoom sur Lyon

Chaque habitant produit 166kg de déchets dõemballages

aujourdõhui, dans la métropole de Lyon

Et 100kg partent dans la poubelle grise

alorsquõilspourraient être recyclés



Zoom sur Inelys  Lyon

Voici la quantité de déchets bien triés ! Et celle de déchets mal triés ê



Quizz : 

Le bon geste de tri



Quizz

Dans quelle poubelle mettre ê

ê un mouchoir usagé ?



Quizz

Dans quelle poubelle mettre ê

ê un contenant avec de la nourriture ?

12



Quizz

Dans quelle poubelle mettre ê

ê des couverts en bois ?



Quizz

Dans quelle poubelle mettre ê

ê un sac en carton ?



Quizz

Dans quelle poubelle mettre ê

ê un sac avec des emballages ?

2



Comment trier ?

Le Triman



Comment trier ?

Inutile de rincer vos emballages et de gaspiller de lõeau,

Il suffit de bien les vider.

Tous les emballages , même les plus souillés , peuvent être recycles,

Ils doivent juste être entièrement vidés de nourriture ,

Il ne faut pas aplatir ou imbriquer les emballages les uns dans les autres



Vous avez un doute ?

Allez sur https://quefairedemesdechets.ademe.fr/

Référez -vous aux affichages au niveau des poubelles de tri

Téléchargez lõapplicationGuide du Tri

Android iOS



MERCI

Pour votre participation
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ANNEXE 8 : Inelys Academy

Exemple de quizz dans le module
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ANNEXE 9 : Tableau de suivi du développement commercial
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ANNEXE 10 : Plaquette « Devenir mécène » Inelys solidaire
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ANNEXE 11 : Stratégie de décarbonation
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